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RELIANT CREDITS (INDIA) LIMITED 
KMC XVI/I/J, Reliant Junction, Kozhippilly Byepass, Kuthukuzhi P.O, Kothamangalam, 686691 

CIN: U65921KL1989PLC005568 
Email: cs@reliantcreditsindia.com, Website: www.reliantcreditsindia.com 

Phone No: 07594051430 

NOTICE OF THE 36TH ANNUAL GENERAL MEETING 

Notice  is hereby given  that  the 36th Annual General Meeting of  the members of RELIANT CREDITS 
(INDIA) LIMITED will be held on Friday, September 19, 2025 at 11.00 A.M. through Video Conference 
(“VC”) or Other Audio‐Visual Means (“OAVM”), to transact the following businesses: 

ORDINARY BUSINESS: 

1. To  receive,  consider and adopt  the audited Statement of Profit  and  Loss  for  the  financial  year 
ended March 31, 2025, the Audited Balance Sheet as at that date, together with the Cash Flow 
Statement, the Reports of the Board of Directors and Independent Auditors, thereon. 

2. To appoint a director  in place of Mr.  Josekutty Xavier (DIN: 02073994), who retires by rotation 
and being eligible offers himself for re‐appointment. 

To consider and if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as 
an Ordinary Resolution: 

“RESOLVED THAT Mr. Josekutty Xavier (DIN: 02073994), who retires by rotation from the Board 
of Directors pursuant to the provisions of Section 152 of the Companies Act, 2013 and Articles of 
Association  of  the  Company,  and  being  eligible  offers  himself  for  re‐appointment,  be  and  is 
hereby re‐appointed as the Director of the Company.” 

3. To  appoint  a  director  in  place  of Mr.  Unni  Sebastian  Kappen  (DIN:  06569554), who  retires  by 
rotation and being eligible offers himself for re‐appointment. 

To consider and if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as 
an Ordinary Resolution: 

“RESOLVED THAT Mr. Unni Sebastian Kappen (DIN: 06569554), who retires by rotation from the 
Board  of Directors  pursuant  to  the  provisions  of  Section  152  of  the  Companies Act,  2013  and 
Articles of Association of the Company, and being eligible offers himself for re‐appointment, be 
and is hereby re‐appointed as the Director of the Company.” 

SPECIAL BUSINESS: 

4. Approval of Alteration of Object Clause of Memorandum of Association of the Company 

To consider and if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as 
a Special Resolution: 

“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of Section 4, 13 and other applicable provisions, if 
any,  of  the  Companies  Act,  2013  and  the  rules  made  thereunder  (including  any  statutory 
modification(s)  or  re‐enactment(s)  thereof  for  the  time  being  in  force),  and  subject  to  the 
necessary registrations, approvals, consents, permissions and sanctions as may be required from 
the  appropriate  authorities,  the  consent  of  the  Members  of  the  Company  be  and  is  hereby 
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accorded  to  alter  the  Object  Clause  of  the  Memorandum  of  Association  of  the  Company  by 
inserting sub‐clause 2 under “Clause III(A) ‐ Main Objects” as given below: 

2. To carry on the business of selling, distribution, marketing as a Corporate Insurance Agent and 
brokers, of all kinds of insurance products of various companies in various fields of insurance 
such as life, pension & employee benefit, health, fire, marine, cargo, marine hull, aviation, oil 
& energy engineering, accident,  liability, motor vehicles,  transit & other products of non‐life 
insurance  business  and  provide  advisory  and  consultancy  services  relating  to  insurance 
business. 

RESOLVED FURTHER THAT the Managing Director or Chief Executive Officer of the Company, be 
and  is  hereby  authorized  to  take  all  such  steps  and  actions  for  the  purpose  of  making 
registrations  to  the  aforesaid  amendment  to  the Memorandum of  Association,  including  filing 
the  necessary  forms  with  the  Registrar  of  Companies  and  making  such  applications  for 
registration as Corporate Insurance Agent and to do all such acts, deeds, matters and things as 
may be necessary or expedient for giving effect to the above resolution.” 

5. Fixation of Remuneration Terms of Mr. Josekutty Xavier (DIN: 02073994), Managing Director 

To consider and if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as 
a Special Resolution: 

“RESOLVED  THAT  pursuant  to  the  provisions  of  Sections  196,  197  and  other  applicable 
provisions,  if  any,  of  the  Companies  Act,  2013,  read  with  Schedule  V  thereto  (including  any 
statutory modification(s) or re‐enactment(s) thereof for the time being in force), and in terms of 
the  Articles  of  Association  of  the  Company,  and  based  on  the  recommendation  of  the 
Nomination  and  Remuneration  Committee  and  the  Board  of  Directors,  the  approval  of  the 
shareholders be and is hereby accorded for the payment of remuneration to Mr. Josekutty Xavier 
(DIN: 02073994), Managing Director of the Company, for the period from February 01, 2025 to 
January  31,  2026,  at  ₹65,00,000/‐  (Rupees  Sixty‐Five  Lakhs  only)  per  annum,  on  the  following 
terms and conditions: 

a) The Company shall provide a car, telephone, mobile phone, and personal computer, and shall 
bear the maintenance and operating expenses related thereto. 

b) No sitting fees shall be paid to the Managing Director for attending meetings of the Board of 
Directors or any of its Committees. 

c) The Managing  Director  shall  be  entitled  to  reimbursement  of  all  entertainment  and  other 
business‐related expenses incurred in the course of discharging his duties. 

d) In  the event  that  the Company has no profits or  its profits  are  inadequate  in  any  financial 
year  during  the  aforesaid  period,  the  Company  shall  pay  the  above  remuneration  to  Mr. 
Josekutty Xavier as minimum remuneration, subject to the limits specified under Schedule V 
of the Companies Act, 2013. 

e) For the purpose of calculating the above remuneration, the following perquisites shall not be 
included: 

i. Encashment of leave at the end of the tenure, in accordance with the Company’s Leave 
Encashment Policy. 
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RESOLVED  FURTHER  THAT  any  Director  of  the  Company,  or Mr.  Jaimon  Iype,  Chief  Executive 
Officer, or Mr. Abhijith Jayan, Company Secretary, be and is hereby severally authorised to do all 
such  acts,  deeds, matters  and  things  as may  be  necessary  or  expedient  to  give  effect  to  this 
resolution.” 

6. Appointment of Mr. James Arambankudyil Joseph (DIN: 06566906) as Vice Chairman cum 
Non‐Executive Director and Fixation of Remuneration Terms 

To consider and if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as 
a Special Resolution: 

“RESOLVED  THAT  pursuant  to  the  provisions  of  Sections  196,  197  and  other  applicable 
provisions,  if  any,  of  the  Companies  Act,  2013  (“the  Act”),  read with  Schedule  V  thereto,  the 
Articles  of  Association  of  the  Company  and  based  on  the  recommendation  of  the Nomination 
and Remuneration Committee and approval of the Board of Directors, consent of the Members 
be  and  is  hereby  accorded  for  the  appointment  of  Mr.  James  Arambankudyil  Joseph  (DIN: 
06566906)  as  Vice  Chairman  cum  Non‐Executive  Director  of  the  Company,  with  effect  from 
August 27, 2025, on the following remuneration terms: 

a) A fixed annual remuneration of ₹12,00,000 (Rupees Twelve Lakhs only); and 

b) Such  sitting  fees  for  attending meetings  of  the Board  and Committees  thereof,  as may be 
determined by the Board from time to time in accordance with the applicable provisions of 
the Act and rules made thereunder. 

RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company (including its Committees), be 
and  is hereby authorised to take all such steps and actions, execute all such deeds, documents 
and writings and make such filings, as may be necessary, desirable or expedient to give effect to 
this resolution.” 

 

For and on behalf of the Board of 
    RELIANT CREDITS (INDIA) LIMITED 

                      Sd/‐ 
 
 
Date: 22.08.2025 
Place: Kothamangalam 

 
JOSEKUTTY XAVIER 
Managing Director 

(DIN: 02073994) 
 

196,197, 188 and other applicable
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Notes: 

1. Pursuant to the General Circular No. 09/2024 dated September 19, 2024, issued by the Ministry 
of Corporate Affairs (MCA) and circular issued by SEBI vide circular no. SEBI/ HO/ CFD/ CFDPoD‐
2/ P/ CIR/ 2024/ 133 dated October 3, 2024 (“SEBI Circular”) and other applicable circulars and 
notifications issued (including any statutory modifications or re‐enactment thereof for the time 
being in force and as amended from time to time, companies are allowed to hold AGM through 
Video Conferencing (VC) or other audio visual means (OAVM), without the physical presence of 
members at a common venue.  In compliance with  the said Circulars, AGM shall be conducted 
through VC / OAVM. 

2. Pursuant to the Circular No. 14/2020 dated April 08, 2020, issued by the Ministry of Corporate 
Affairs, the facility to appoint proxy to attend and cast vote for the members is not available for 
this AGM. However, the Body Corporates are entitled to appoint authorised representatives to 
attend  the  AGM  through  VC/OAVM  and  participate  there  at  and  cast  their  votes  through  e‐
voting. 

3. The  Members  can  join  the  AGM  in  the  VC/OAVM  mode  15  minutes  before  and  after  the 
scheduled time of the commencement of the Meeting by following the procedure mentioned in 
the Notice. The facility of participation at the AGM through VC/OAVM will be made available for 
members on first come first served basis. This will not include large Shareholders (Shareholders 
holding 2% or more shareholding), Promoters, Institutional Investors, Directors, Key Managerial 
Personnel, the Chairpersons of the Audit Committee, Nomination and Remuneration Committee 
and  Stakeholders  Relationship  Committee,  Auditors  etc. who  are  allowed  to  attend  the  AGM 
without restriction on account of first come first served basis. 

4. The attendance of the Members attending the AGM through VC/OAVM will be counted for the 
purpose of reckoning the quorum under Section 103 of the Companies Act, 2013. 

5. Pursuant to the provisions of Section 108 of the Companies Act, 2013 read with Rule 20 of the 
Companies  (Management  and  Administration)  Rules,  2014  (as  amended)  the  Secretarial 
Standard on General Meetings (SS‐2) issued by the ICSI and the Circulars issued by the Ministry 
of Corporate Affairs from time to time the Company is providing facility of remote e‐Voting to its 
Members in respect of the business to be transacted at the AGM. For this purpose, the Company 
has entered into an agreement with National Securities Depository Limited (NSDL) for facilitating 
voting  through  electronic means,  as  the  authorized  agency.  The  facility  of  casting  votes  by  a 
member  using  remote  e‐Voting  system  as  well  as  e‐voting  on  the  date  of  the  AGM  will  be 
provided by NSDL. 

6. In line with the Ministry of Corporate Affairs (MCA) Circular No. 17/2020 dated April 13, 2020, 
the  Notice  calling  the  AGM  has  been  uploaded  on  the  website  of  the  Company  at 
https://www.reliantcreditsindia.com/Home/AGMNotice.  The  AGM  Notice  is  also  available  on 
the  website  of  NSDL  (agency  for  providing  the  Remote  e‐Voting  facility)  i.e. 
www.evoting.nsdl.com. Any Member may request for a physical copy of the same by writing to 
cs@reliantcreditsindia.com mentioning their Folio No. / DP ID and Client ID. 

7. AGM has been convened through VC/OAVM is  in compliance with applicable provisions of the 
Companies Act, 2013 read with MCA Circular issued from time to time. 

8. The  Company  has  appointed  M/s.  NSDL  Database  Management  Limited,  4th  Floor,  One 
International  Center,  Tower  3,  Senapati  Bapat  Marg,  Prabhadevi,  Mumbai  ‐  400013  as  the 
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Registrar & Transfer Agent (RTA). Shareholders are requested to send all requests for transfer of 
shares,  dematerialization  of  shares,  change  in  address,  etc.  to  the  Company’s  Registrar  & 
Transfer Agent (RTA). 

9. Since  this  AGM  is  being  held,  pursuant  to  the  MCA  Circulars,  through  VC  /  OAVM,  physical 
attendance of Members has been dispensed with. Accordingly,  the  facility  for appointment of 
proxies by the Members will not be available for this AGM and hence the Attendance Slip and 
Proxy Form are not annexed to this Notice. 

10. The Explanatory Statement pursuant to Section 102 (1) of the Companies Act, 2013, in respect of 
the  special  business  as  set  out  in  Item  Nos.  4  &  5  is  annexed  hereto.  The  relevant  details 
pursuant  to  Secretarial  Standards  on  General  Meetings  issued  by  the  Institute  of  Company 
Secretaries of  India,  in  respect of Directors  seeking  appointment/re‐appointment  at  this AGM 
are also annexed. 

11. Shareholders may note  that  the Company or  its Registrar  cannot  act on any  request  received 
directly  from  the  shareholders  holding  shares  in  electronic  form  for  any  change  of  bank 
particulars or bank mandates. Such changes are to be advised only to the Depository Participant 
of shareholders. 

12. Shareholders holding shares  in physical  form are requested to  inform the Company and those 
holding shares  in demat  form to  inform the Depository Participant about any changes  in  their 
mailing address and also to quote Folio Number / Client ID / DP ID, in all their correspondence 
with the Company / Depository Participant. 

13. Members  seeking  any  information with  regard  to  the  accounts  are  requested  to write  to  the 
Company at an early date, so as to enable the management to keep the information ready at the 
meeting. 

14. Since the AGM will be held through VC / OAVM, the Route Map is not annexed in this Notice. 

15. To  eliminate  all  risks  associated  with  physical  shares  and  for  ease  of  portfolio  management, 
Members holding shares in physical form are requested to consider converting their holdings to 
dematerialized form. Members can contact the Company or RTA for assistance in this regard. 

16. To prevent  fraudulent  transactions, Members are advised  to exercise due diligence and notify 
the Company of any change in address or demise of any Member as soon as possible. Members 
are also advised not to  leave their Demat account(s) dormant  for  long. Periodic statements of 
holdings should be obtained from the concerned DPs and holdings should be verified from time 
to time. 

17. In  case of  joint holders attending  the Meeting,  the Member whose name appears as  the  first 
holder in the order of names as per the Register of Members of the Company will be entitled to 
vote. 

THE INSTRUCTIONS FOR MEMBERS FOR REMOTE E‐VOTING AND JOINING GENERAL MEETING ARE 
AS UNDER: 

The remote e‐voting period begins on 09.00 a.m. on September 16, 2025 and ends on 05.00 p.m. on 
September 18, 2025. The  remote e‐voting module  shall be disabled by NSDL  for voting  thereafter. 
The Members, whose names appear in the Register of Members / Beneficial Owners as on the record 
date  (cut‐off  date)  i.e.  August  22,  2025,  may  cast  their  vote  electronically.  The  voting  right  of 
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shareholders shall be in proportion to their share in the paid‐up equity share capital of the Company 
as on the cut‐off date, being August 22, 2025. 

How do I vote electronically using NSDL e‐Voting system? 

The way to vote electronically on NSDL e‐Voting system consists of “Two Steps” which are mentioned 
below: 

Step 1: Access to NSDL e‐Voting system 

A)  Login  method  for  e‐Voting  and  joining  virtual  meeting  for  Individual  shareholders  holding 
securities in demat mode 

In terms of SEBI circular dated December 9, 2020 on e‐Voting facility provided by Listed Companies, 
Individual  shareholders holding securities  in demat mode are allowed  to vote  through  their demat 
account  maintained  with  Depositories  and  Depository  Participants.  Shareholders  are  advised  to 
update their mobile number and email Id in their demat accounts in order to access e‐Voting facility. 

Login method for Individual shareholders holding securities in demat mode is given below: 

Type of shareholders   Login Method 
Individual 
Shareholders holding 
securities in demat 
mode with NSDL. 

1. For  OTP  based  login  you  can  click 
on https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/evoting/evotinglogin.jsp. 
You  will  have  to  enter  your  8‐digit  DP  ID,8‐digit  Client  Id,  PAN  No., 
Verification  code  and  generate  OTP.  Enter  the  OTP  received  on 
registered email  id/mobile number and click on  login. After successful 
authentication, you will be redirected to NSDL Depository site wherein 
you can see e‐Voting page. Click on company name or e‐Voting service 
provider  i.e.  NSDL  and  you will  be  redirected  to  e‐Voting website  of 
NSDL for casting your vote during the remote e‐Voting period or joining 
virtual meeting & voting during the meeting. 

2. Existing  IDeAS  user  can  visit  the  e‐Services  website  of  NSDL  Viz. 
https://eservices.nsdl.com  either  on  a  Personal  Computer  or  on  a 
mobile. On  the e‐Services home page click on  the “Beneficial Owner” 
icon  under  “Login”  which  is  available  under  ‘IDeAS’  section,  this  will 
prompt  you  to  enter  your  existing  User  ID  and  Password.  After 
successful  authentication,  you  will  be  able  to  see  e‐Voting  services 
under  Value  added  services.  Click  on  “Access  to  e‐Voting”  under  e‐
Voting  services  and  you  will  be  able  to  see  e‐Voting  page.  Click  on 
company name or e‐Voting service provider  i.e. NSDL and you will be 
re‐directed to e‐Voting website of NSDL for casting your vote during the 
remote e‐Voting period or  joining virtual meeting & voting during  the 
meeting. 

3. If  you  are  not  registered  for  IDeAS  e‐Services,  option  to  register  is 
available  at  https://eservices.nsdl.com.    Select  “Register  Online  for 
IDeAS  Portal”  or  click  at 
https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/IdeasDirectReg.jsp  

4. Visit  the  e‐Voting website  of  NSDL.  Open web  browser  by  typing  the 
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following  URL:  https://www.evoting.nsdl.com/  either  on  a  Personal 
Computer or on a mobile. Once  the home page of e‐Voting  system  is 
launched,  click  on  the  icon  “Login”  which  is  available  under 
‘Shareholder/Member’  section. A new screen will  open. You will  have 
to  enter  your  User  ID  (i.e.  your  sixteen‐digit  demat  account  number 
hold with NSDL),  Password/OTP  and  a  Verification  Code  as  shown  on 
the  screen.  After  successful  authentication,  you  will  be  redirected  to 
NSDL  Depository  site  wherein  you  can  see  e‐Voting  page.  Click  on 
company name or e‐Voting service provider  i.e. NSDL and you will be 
redirected to e‐Voting website of NSDL for casting your vote during the 
remote e‐Voting period or  joining virtual meeting & voting during  the 
meeting. 

5. Shareholders/Members  can  also  download  NSDL  Mobile  App  “NSDL 
Speede”  facility  by  scanning  the  QR  code  mentioned  below  for 
seamless voting experience. 

 
Individual 
Shareholders holding 
securities in demat 
mode with CDSL 

1. Users who have opted for CDSL Easi / Easiest facility, can login through 
their  existing  user  id  and  password. Option will  be made  available  to 
reach  e‐Voting  page without  any  further  authentication.  The  users  to 
login  Easi  /Easiest  are  requested  to  visit  CDSL  website 
www.cdslindia.com and click on  login  icon & New System Myeasi Tab 
and then user your existing my easi username & password. 

2. After successful  login  the Easi  / Easiest user will be able  to see the e‐
Voting option for eligible companies where the evoting is in progress as 
per  the  information  provided  by  company.  On  clicking  the  evoting 
option,  the  user  will  be  able  to  see  e‐Voting  page  of  the  e‐Voting 
service  provider  for  casting  your  vote  during  the  remote  e‐Voting 
period  or  joining  virtual  meeting  &  voting  during  the  meeting. 
Additionally,  there  is also  links provided to access  the system of all e‐
Voting Service Providers, so that the user can visit the e‐Voting service 
providers’ website directly. 

3. If  the  user  is  not  registered  for  Easi/Easiest,  option  to  register  is 
available at CDSL website www.cdslindia.com and click on login & New 
System Myeasi Tab and then click on registration option. 

4. Alternatively,  the  user  can  directly  access  e‐Voting  page  by  providing 
Demat Account Number and PAN No. from a e‐Voting link available on 
www.cdslindia.com home page. The system will authenticate  the user 
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by sending OTP on registered Mobile & Email as recorded in the Demat 
Account. After successful authentication, user will be able to see the e‐
Voting option where the evoting is in progress and also able to directly 
access the system of all e‐Voting Service Providers. 

Individual 
Shareholders (holding 
securities in demat 
mode) login through 
their depository 
participants 

You  can  also  login  using  the  login  credentials  of  your  demat  account 
through  your  Depository  Participant  registered  with  NSDL/CDSL  for  e‐
Voting facility. upon logging in, you will be able to see e‐Voting option. Click 
on  e‐Voting  option,  you  will  be  redirected  to  NSDL/CDSL  Depository  site 
after successful authentication, wherein you can see e‐Voting feature. Click 
on  company  name or  e‐Voting  service  provider  i.e. NSDL  and  you will  be 
redirected  to  e‐Voting  website  of  NSDL  for  casting  your  vote  during  the 
remote  e‐Voting  period  or  joining  virtual  meeting  &  voting  during  the 
meeting. 

Important note: Members who are unable to retrieve User ID/ Password are advised to use Forget 
User ID and Forget Password option available at abovementioned website. 

Helpdesk  for  Individual  Shareholders  holding  securities  in  demat mode  for  any  technical  issues 
related to login through Depository i.e. NSDL and CDSL. 

Login type  Helpdesk details 

Individual  Shareholders  holding  securities  in 
demat mode with NSDL 

Members  facing  any  technical  issue  in  login  can 
contact  NSDL  helpdesk  by  sending  a  request  at  
evoting@nsdl.com or call at 022 ‐ 4886 7000 

Individual  Shareholders  holding  securities  in 
demat mode with CDSL 

Members  facing  any  technical  issue  in  login  can 
contact  CDSL  helpdesk  by  sending  a  request  at 
helpdesk.evoting@cdslindia.com  or  contact  at  toll 
free no. 1800‐21‐09911 

 

 

B)  Login Method  for  e‐Voting  and  joining  virtual meeting  for  shareholders  other  than  Individual 
shareholders  holding  securities  in  demat  mode  and  shareholders  holding  securities  in  physical 
mode. 

How to Log‐in to NSDL e‐Voting website? 

1. Visit  the  e‐Voting  website  of  NSDL.  Open  web  browser  by  typing  the  following  URL: 
https://www.evoting.nsdl.com/ either on a Personal Computer or on a mobile.  

2. Once the home page of e‐Voting system is launched, click on the icon “Login” which is available 
under ‘Shareholder/Member’ section. 

3. A  new  screen  will  open.  You  will  have  to  enter  your  User  ID,  your  Password/OTP  and  a 
Verification Code as shown on the screen. 

Alternatively,  if  you  are  registered  for  NSDL  eservices  i.e.  IDEAS,  you  can  log‐in  at 
https://eservices.nsdl.com/ with  your  existing  IDEAS  login. Once  you  log‐in  to NSDL  eservices  after 
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using  your  log‐in  credentials,  click  on  e‐Voting  and  you  can  proceed  to  Step  2  i.e.  Cast  your  vote 
electronically. 

4. Your User ID details are given below: 
 

Manner of holding shares i.e. Demat (NSDL or 
CDSL) or Physical 

 Your User ID is: 

a)  For  Members  who  hold  shares  in  demat 
account with NSDL. 

8 Character DP ID followed by 8 Digit Client ID 

For  example,  if  your  DP  ID  is  IN300***  and 
Client  ID  is  12******  then  your  user  ID  is 
IN300***12******. 

b)  For  Members  who  hold  shares  in  demat 
account with CDSL. 

16 Digit Beneficiary ID 

For  example,  if  your  Beneficiary  ID  is 
12**************  then  your  user  ID  is 
12************** 

c)  For  Members  holding  shares  in  Physical 
Form. 

EVEN  Number  followed  by  Folio  Number 
registered with the company 

For example, if folio number is 001*** and EVEN 
is 101456 then user ID is 101456001*** 

 

 

5. Password details for shareholders other than Individual shareholders are given below:  

a) If you are already registered for e‐Voting, then you can user your existing password to login and 
cast your vote. 

b) If  you  are  using  NSDL  e‐Voting  system  for  the  first  time,  you will  need  to  retrieve  the  ‘initial 
password’ which was communicated to you. Once you retrieve your ‘initial password’, you need 
to enter the ‘initial password’ and the system will force you to change your password. 

c) How to retrieve your ‘initial password’? 

(i) If  your  email  ID  is  registered  in  your  demat  account  or  with  the  company,  your  ‘initial 
password’ is communicated to you on your email ID. Trace the email sent to you from NSDL 
from your mailbox. Open  the email and open the attachment  i.e. a  .pdf  file. Open the  .pdf 
file. The password to open the .pdf file is your 8‐digit client ID for NSDL account, last 8 digits 
of client  ID  for CDSL account or  folio number  for shares held  in physical  form. The  .pdf  file 
contains your ‘User ID’ and your ‘initial password’.  

(ii) If your email ID is not registered, please follow steps mentioned below in process for those 
shareholders whose email ids are not registered.  

6. If you are unable to retrieve or have not received the “Initial password” or have forgotten your 
password: 

a)  Click on “Forgot User Details/Password?”(If you are holding shares  in your demat account 
with NSDL or CDSL) option available on www.evoting.nsdl.com. 
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b)  Physical User Reset Password?” (If you are holding shares in physical mode) option available 
on www.evoting.nsdl.com. 

c) If you are still unable to get the password by aforesaid two options, you can send a request 
at evoting@nsdl.com mentioning your demat account number/folio number, your PAN, your 
name and your registered address etc. 

d) Members can also use the OTP (One Time Password) based login for casting the votes on the 
e‐Voting system of NSDL. 

7. After entering your password, tick on Agree to “Terms and Conditions” by selecting on the check 
box. 

8. Now, you will have to click on “Login” button. 

9. After you click on the “Login” button, Home page of e‐Voting will open. 

Step 2: Cast your vote electronically and join General Meeting on NSDL e‐Voting system. 

How to cast your vote electronically and join General Meeting on NSDL e‐Voting system? 

1. After successful login at Step 1, you will be able to see all the companies “EVEN” in which you are 
holding shares and whose voting cycle and General Meeting is in active status. 

2. Select  “EVEN”  of  company  for  which  you  wish  to  cast  your  vote  during  the  remote  e‐Voting 
period and casting your vote during the General Meeting. For joining virtual meeting, you need 
to click on “VC/OAVM” link placed under “Join Meeting”. 

3. Now you are ready for e‐Voting as the Voting page opens. 

4. Cast your vote by selecting appropriate options i.e. assent or dissent, verify/modify the number 
of shares  for which you wish to cast your vote and click on “Submit” and also “Confirm” when 
prompted. 

5. Upon confirmation, the message “Vote cast successfully” will be displayed. 

6. You  can also  take  the printout of  the  votes  cast  by  you by  clicking on  the print option on  the 
confirmation page. 

7. Once you confirm your vote on the resolution, you will not be allowed to modify your vote. 

General Guidelines for shareholders 

1. Institutional shareholders (i.e. other than individuals, HUF, NRI etc.) are required to send scanned 
copy  (PDF/JPG  Format)  of  the  relevant  Board  Resolution/  Authority  letter  etc.  with  attested 
specimen  signature  of  the  duly  authorized  signatory(ies)  who  are  authorized  to  vote,  to  the 
Scrutinizer  by  e‐mail  to  sivarkn@sepmail.in  with  a  copy  marked  to  evoting@nsdl.com. 
Institutional shareholders (i.e. other than individuals, HUF, NRI etc.) can also upload their Board 
Resolution / Power of Attorney / Authority Letter etc. by clicking on "Upload Board Resolution / 
Authority Letter" displayed under "e‐Voting" tab in their login. 

2. It is strongly recommended not to share your password with any other person and take utmost 
care to keep your password confidential. Login to the e‐voting website will be disabled upon five 
unsuccessful  attempts  to  key  in  the  correct  password.  In  such  an  event,  you  will  need  to  go 
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through  the  “Forgot  User  Details/Password?”  or  “Physical  User  Reset  Password?”  option 
available on www.evoting.nsdl.com to reset the password.  

3. In  case of any queries,  you may  refer  the Frequently Asked Questions  (FAQs)  for Shareholders 
and  e‐voting  user  manual  for  Shareholders  available  at  the  download  section  of 
www.evoting.nsdl.com or call on.: 022 ‐ 4886 7000 or send a request to evoting@nsdl.com. 

Process  for  those  shareholders  whose  email  ids  are  not  registered  with  the  depositories  for 
procuring user  id and password and registration of e mail  ids  for e‐voting  for  the resolutions set 
out in this notice: 

1. In case shares are held in physical mode please provide Folio No., Name of shareholder, scanned 
copy  of  the  share  certificate  (front  and  back),  PAN  (self‐attested  scanned  copy  of  PAN  card), 
AADHAR (self‐attested scanned copy of Aadhar Card) by email to (Company email id). 

2. In case shares are held in demat mode, please provide DPID‐CLID (16‐digit DPID + CLID or 16‐digit 
beneficiary  ID),  Name,  client  master  or  copy  of  Consolidated  Account  statement,  PAN  (self‐
attested  scanned  copy  of  PAN  card),  AADHAR  (self‐attested  scanned  copy  of  Aadhar  Card)  to 
(Company email  id).  If you are an Individual shareholder holding securities in demat mode, you 
are requested to refer to the login method explained at step 1 (A) i.e. Login method for e‐Voting 
and joining virtual meeting for Individual shareholders holding securities in demat mode. 

3. Alternatively, shareholder/members may send a request to evoting@nsdl.com for procuring user 
id and password for e‐voting by providing above mentioned documents. 

4. In  terms  of  SEBI  circular  dated  December  9,  2020  on  e‐Voting  facility  provided  by  Listed 
Companies,  Individual  shareholders  holding  securities  in  demat  mode  are  allowed  to  vote 
through  their  demat  account  maintained  with  Depositories  and  Depository  Participants. 
Shareholders are required to update their mobile number and email ID correctly in their demat 
account in order to access e‐Voting facility. 

THE INSTRUCTIONS FOR MEMBERS FOR e‐VOTING ON THE DAY OF THE AGM ARE AS UNDER: 

1. The procedure for e‐Voting on the day of the AGM is same as the instructions mentioned above 
for remote e‐voting. 

2. Only those Members / shareholders, who will be present in the AGM through VC/OAVM facility 
and have not casted their vote on the Resolutions  through remote e‐Voting and are otherwise 
not barred from doing so, shall be eligible to vote through e‐Voting system in the AGM. 

3. Members who have voted through Remote e‐Voting will be eligible to attend the AGM. However, 
they will not be eligible to vote at the AGM. 

The details of the person who may be contacted for any grievances connected with the facility for e‐
Voting on the day of the AGM shall be the same person mentioned for Remote e‐voting. 

INSTRUCTIONS FOR MEMBERS FOR ATTENDING THE AGM THROUGH VC/OAVM ARE AS UNDER: 

1. Member will be provided with a facility to attend the AGM through VC/OAVM through the NSDL 
e‐Voting  system. Members may  access  by  following  the  steps mentioned  above  for Access  to 
NSDL e‐Voting system. After successful login, you can see link of “VC/OAVM” placed under “Join 
meeting”  menu  against  company  name.  You  are  requested  to  click  on  VC/OAVM  link  placed 
under Join Meeting menu. The link for VC/OAVM will be available in Shareholder/Member login 



24

 

where the EVEN of Company will be displayed. Please note that the members who do not have 
the User ID and Password for e‐Voting or have forgotten the User ID and Password may retrieve 
the  same  by  following  the  remote  e‐Voting  instructions mentioned  in  the  notice  to  avoid  last 
minute rush.  

2. Members are encouraged to join the Meeting through Laptops for better experience. 

3. Further Members will be required to allow Camera and use Internet with a good speed to avoid 
any disturbance during the meeting. 

4. Please  note  that  Participants  Connecting  from  Mobile  Devices  or  Tablets  or  through  Laptop 
connecting  via  Mobile  Hotspot  may  experience  Audio/Video  loss  due  to  Fluctuation  in  their 
respective  network.  It  is  therefore  recommended  to  use  Stable  Wi‐Fi  or  LAN  Connection  to 
mitigate any kind of aforesaid glitches. 

5. Shareholders who would like to express their views/have questions may send their questions in 
advance mentioning their name demat account number/folio number, email  id, mobile number 
at cs@reliantcreditsindia.com. The same will be replied by the Company suitably. 

6. Members who would like to express their views/ask questions as a speaker at the Meeting may 
pre‐register  themselves  by  sending  a  request  from  their  registered  e‐mail  address mentioning 
their  names,  DP  ID  and  Client  ID/folio  number,  PAN  and  mobile  number  at 
cs@reliantcreditsindia.com  between  September  01,  2025  (9.00  a.m.  IST)  and  September  15, 
2025 (5.00 p.m. IST). Only those Members who have pre‐registered themselves as a speaker will 
be allowed to express their views/ask questions during the AGM. The Company reserves the right 
to restrict the number of speakers depending on the availability of time for the AGM. 

For and on behalf of the Board of 
    RELIANT CREDITS (INDIA) LIMITED 

 
                      Sd/‐ 

 
 
Date: 22.08.2025 
Place: Kothamangalam 

 
JOSEKUTTY XAVIER 
Managing Director 

(DIN: 02073994) 
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STATEMENT PURSUANT TO SECTION 102 (1) OF THE COMPANIES ACT, 2013 

The following statement sets out all material facts relating to the Special Business mentioned in the 
accompanying Notice: 

Item  No.  4:  Approval  of  Alteration  of  Object  Clause  of  Memorandum  of  Association  of  the 
Company 

The existing Object Clause of  the Memorandum of Association of  the Company does not presently 
cover  activities  relating  to  acting  as  a  Corporate  Insurance  Agent  or  providing  allied 
advisory/consultancy services in the field of insurance.  

With  the  evolving  business  environment  and  in  order  to  diversify  into  new  avenues,  the  Board of 
Directors  has  considered  it  desirable  and  in  the  best  interest  of  the  Company  to  alter  the Object 
Clause by inserting a new sub‐clause (2) under Clause III(A) ‐ Main Objects, to enable the Company to 
undertake  the  business  of  selling,  distributing  and  marketing  insurance  products  of  various 
companies as a Corporate Insurance Agent and broker, covering  life  insurance, pensions, employee 
benefits,  health,  fire,  marine,  aviation,  motor,  liability,  engineering,  energy,  accident  and  other 
related insurance segments, as well as to provide consultancy and advisory services connected with 
such business. 

The  proposed  amendment  will  empower  the  Company  to  explore  additional  revenue  streams, 
strengthen its service portfolio, and align with emerging opportunities in the insurance and financial 
services sector. 

The draft copy of the amended Memorandum of Association of the Company, reflecting the insertion 
of the proposed object clause, is available for inspection by the Members at the Registered Office of 
the  Company  during  business  hours  on  all  working  days  (except  Saturdays,  Sundays  and  public 
holidays) up to the date of the Annual General Meeting. 

Pursuant  to  Sections  4  and 13 of  the Companies Act,  2013,  alteration of  the Object  Clause of  the 
Memorandum of Association requires approval of the Members by way of a Special Resolution and 
subsequent filing with the Registrar of Companies. 

None of the Directors, Key Managerial Personnel of the Company, or their relatives are  in any way 
concerned or interested, financially or otherwise, in the proposed resolution. 

The  Board  of  Directors  accordingly  recommends  the  resolution  set  out  at  Item  No.  4  of  the 
accompanying Notice for approval of the Members as a Special Resolution. 

Item No.  5:  Fixation of Remuneration Terms of Mr.  Josekutty Xavier  (DIN:  02073994), Managing 
Director 

Mr. Josekutty Xavier (DIN: 02073994) has been associated with the Company in a leadership capacity 
and  is  currently  serving  as  the Managing  Director.  Considering  his  significant  contributions  to  the 
growth and development of  the Company,  the Nomination and Remuneration Committee  (“NRC”) 
and the Board of Directors, at their respective meetings, reviewed and recommended the fixation of 
his remuneration for the period from February 01, 2025 to January 31, 2026. 

In line with the provisions of Sections 196, 197 and other applicable provisions of the Companies Act, 
2013,  read  with  Schedule  V  thereto,  the  NRC  and  the  Board  have  proposed  remuneration  of 
₹65,00,000/‐ (Rupees Sixty‐Five Lakhs only) per annum, together with the perquisites, benefits and 
other terms as set out in the resolution. 

STATEMENT PURSUANT TO SECTION 102 (1) OF THE COMPANIES ACT, 2013



26
 

The  remuneration  has  been  determined  after  considering  industry  benchmarks,  the  scale  of 
operations  of  the  Company,  responsibilities  entrusted  to  the Managing  Director,  and  the  need  to 
ensure  retention  of  experienced  leadership.  The  NRC  noted  that  the  proposed  remuneration  is 
commensurate with  the  role,  responsibilities,  and  the  contribution  of Mr.  Josekutty  Xavier  to  the 
performance and growth of the Company. 

Mr. Josekutty Xavier has rich experience and exposure in all facets of Non‐Banking Financial Services 
over last four decades. He is holding various positions such as Vice President of Federation of Indian 
Hire  Purchase  Associations  and  President  of  Kerala  Club  Association,  Vice  President  of  Nidhi 
Companies Association, etc. His outstanding exposure  in  the business  field of  the Company will be 
beneficial  for  the future growth of  the Company. Mr.  Josekutty Xavier  is  the quiet strength behind 
the visionary growth of the Company. His penchant for technology and efficient administrative skills 
ensures the Company stays on the cutting edge of development. Under his leadership, the Company 
has made  substantial  efforts  to  strengthen  and  improve  customer  relationship  and  established  its 
strong  presence  in  retail  finance.  He  continues  to  steer  the  Company  in  attaining  the  pinnacle  of 
success.  He  has  rich  hands‐on  experience  and  exposure  in  all  facets  of  Non‐Banking  Financial 
Services. 

Mr.  Josekutty Xavier  is not disqualified as provided under  Sections 164 and 167 of  the Companies 
Act, 2013 and is not debarred from holding the office of director by virtue of any SEBI order or any 
other such authority. Mr. Josekutty Xavier complies with the “Fit & Proper” criteria for directors as 
per the guidelines of Reserve Bank of India. 

In the event of absence or inadequacy of profits in any financial year during the aforesaid period, the 
Company  shall  pay  the  remuneration  as  minimum  remuneration,  subject  to  compliance  with 
Schedule V of the Act. No sitting fees shall be paid to the Managing Director for attending meeting of 
the Board of Directors or any Committee thereof.  

Except Mr. Josekutty Xavier and his relatives, none of the other Directors, Key Managerial Personnel 
of the Company or their relatives are in any way, concerned or interested, financially or otherwise, in 
the said resolution. 

The Board of Directors recommends the resolution set out at Item No. 5 of the Notice for approval of 
the Members by way of a Special Resolution. 

Item  No.  6:  Appointment  of  Mr.  James  Arambankudyil  Joseph  (DIN:  06566906)  as  Vice 
Chairman cum Non‐Executive Director and Fixation of Remuneration Terms 

The  Nomination  and  Remuneration  Committee  (“NRC”),  at  its  meeting  held  on  July  21,  2025, 
reviewed the Managerial Structure and, after detailed deliberations, recommended that Mr.  James 
Arambankudyil  Joseph  (DIN:  06566906)  continue  as  Vice  Chairman  of  the  Company  in  a  Non‐
Executive  capacity  with  effect  from  August  27,  2025,  for  which  the  NRC  and  the  Board  have 
recommended payment of ₹12,00,000  (Rupees Twelve Lakhs only) per annum as  remuneration,  in 
addition  to entitlement  to  sitting  fees  for attending meetings of  the Board and  its Committees, as 
may be determined by the Board from time to time. 

The  Company  has  greatly  benefitted  from  his  extensive  experience  and  insights,  which  have 
contributed  significantly  to  the  growth  and  strategic management  of  the  Company’s  business.  His 
continued association  in a non‐executive capacity will enable the Company to continue to  leverage 
his  knowledge  and  guidance without  operational  overlap with  executive management. Mr.  James 
Arambankudyil  Joseph  has  given  his  consent  for  his  appointment  as  Vice  Chairman  and  Non‐
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Executive Director of the Company. In terms of Sections 196, 197 and other applicable provisions of 
the  Companies  Act,  2013,  read  with  Schedule  V  thereto,  the  appointment  of  a  Non‐Executive 
Director with remuneration requires the approval of the Members by way of a Special Resolution. 

Except for Mr. James Arambankudyil Joseph and Mr. Unni Sebastian Kappen (relative of Mr. James), 
none of the other Directors, Key Managerial Personnel of the Company, or their relatives are, in any 
way, concerned or interested, financially or otherwise, in the proposed resolution. 

The Board of Directors recommends the resolution set out at Item No. 6 of the accompanying Notice 
for approval of the Members by way of a Special Resolution. 

Annexure 1: Information required to be furnished as per Secretarial Standard on General Meetings 
(SS‐2), issued by the Institute of Company Secretaries of India 

Name of the Director  Josekutty Xavier  James Arambankudyil 
Joseph 

Unni Sebastian Kappen 

DIN  02073994  06566906  06569554 
Age   65  71  40 
Date of Birth  05‐04‐1960  12‐12‐1953  09‐11‐1984 
Nationality  Indian  Indian  Indian 
Qualification  M. Com  Graduate  BA LLB 
Experience and 
Expertise in specific 
functional areas 

More  than  40  years  of 
experience  in  Financial 
Services 

More  than  10  years  of 
experience  in  Financial 
Services  and  36  years  of 
experience  in  various 
MNCs 

More  than  10  years  of 
experience  in  Legal 
Sector 

Date of first 
appointment on the 
Board 

29‐04‐2013  29‐04‐2013  29‐04‐2013 

Relationship with other 
Directors, Manager and 
KMPs 

Brother‐in‐Law of Late 
Mr. Chittilappilly Jacob 
Sunny, Chairman 

Father‐in‐Law of Mr. 
Unni Sebastian Kappen, 
Director  

Son‐in‐Law of Mr. James 
Arambankudyil Joseph 

Terms and conditions 
of appointment 

As per Item No. 5  As per Item No. 6  As per Item No. 2 

Shareholding  17,52,737 equity shares  15,87,000 equity shares  2,00,000 equity shares 
Number of Meetings of 
the Board attended 
during FY 2023‐24 

7/7  7/7  5/7 

Other Directorships, 
Membership/ 
Chairmanship of 
Committees of other 
Boards 

1. Jyothis Nidhi Limited  1. Kothamangalam Nidhi 
Limited 
2. KLM Tiana Gold & 
Diamonds Private Limited 

Nil 

 
For and on behalf of the Board of 

    RELIANT CREDITS (INDIA) LIMITED 
 

                      Sd/‐ 
 
 
Date: 22.08.2025 
Place: Kothamangalam 

 
JOSEKUTTY XAVIER 
Managing Director 

(DIN: 02073994) 

FY 2024-25
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RREELLIIAANNTT  CCRREEDDIITTSS  ((IINNDDIIAA))  LLIIMMIITTEEDD  
(CIN: U65921KL1989PLC005568) 

KMC XVI/I/J, Reliant Junction, Kozhippilly Byepass, Kuthukuzhi P.O., Kothamangalam ‐ 686691 
Email:cs@reliantcreditsindia.com,Website: www.reliantcreditsindia.com 

Telephone No: 0485 ‐ 2861312 

  
RREEPPOORRTT  OOFF  TTHHEE  BBOOAARRDD  OOFF  DDIIRREECCTTOORRSS  

TToo  
TThhee  MMeemmbbeerrss  
RReelliiaanntt  CCrreeddiittss  ((IInnddiiaa))  LLiimmiitteedd  
  
Your Board of Directors is pleased to present the 36th Annual Report on the business and operations of 
the  Company,  along with  the  Audited  Financial  Statements  for  the  financial  year  ended March  31, 
2025. 
 
1. PPEERRFFOORRMMAANNCCEE  HHIIGGHHLLIIGGHHTTSS  
  
The  financial  year  2024‐25  marked  a  significant  turnaround  for  your  Company,  with  notable 
improvement  across  all  key performance  indicators.  The  rebound was  evident  in  business  volumes, 
operational  efficiency,  and  financial  strength,  reinforcing  that  the  Company  is  firmly  on  its  path  to 
sustained growth. A summary of the key performance highlights is provided below: 
 
a) FFiinnaanncciiaall  RReessuullttss 
The summarized financial results of the Company for the financial year 2024‐25 are as follows: 
 

(Amount in ₹ '000 except earnings per share) 

FFiinnaanncciiaallHHiigghhlliigghhttss   FFoorr  tthhee  YYeeaarr  EEnnddiinngg  
MMaarrcchh  3311,,  22002255  

FFoorr  tthhee  YYeeaarr  EEnnddiinngg  
MMaarrcchh  3311,,  22002244**  

TotalIncome  7,99,770.80  7,12,784.70  

Total Expenditure (including Depreciation)  7,42,483.85  7,06,282.04  

Profit / (Loss)beforeTax  57,286.95  6,502.66  

Tax(includingdeferredtax)  17,228.28  2,502.53  

Profit / (Loss)afterTax  40,058.67  4,000.13  

Surplus / (Deficit) carried to BalanceSheet  40,058.67  4,000.13  

EarningsPerShare  0.67  0.07 

**Previous year figures have been reworked, re‐grouped, re‐arranged and re‐classified to conform to the current 
year presentation. 

bb)) PPrrooffiittaabbiilliittyy  
 
During  the  financial  year  2024‐25,  the Company  recorded a notable  increase  in  total  income,  rising 
from  ₹  7,12,784.70(‘000)  to  ₹  7,99,770.80(‘000),  reflecting  improved  operational  efficiency  and 

RELIANT CREDITS (INDIA) LIMITED
(CIN: U65921KL1989PLC005568)

KMC XVI/I/J, Reliant Junction, Kozhippilly Byepass, Kuthukuzhi P.O., Kothamangalam - 686691
Email:cs@reliantcreditsindia.com,Website: www.reliantcreditsindia.com

Telephone No: 0485 - 2861312

REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS
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enhanced  revenue  streams.The  total  expenditure  amounted  to  ₹  7,42,483.85(‘000),  compared  to  ₹ 
7,06,282.04  (‘000)  in  the  previous  year.The  Company  concluded  the  year  with  a  net  profit  of  ₹ 
40,058.67(‘000),  as  against  ₹  4,000.13  (‘000)  in  financial  year  2023‐24,  demonstrating  sustained 
financial resilience and prudent cost management.  
 
These  achievements  reflect  the  strategic  focus  and  concerted  efforts  of  the  management  team, 
employees, and other stakeholders in navigating market challenges and positioning the Company for 
long‐term value creation. 
 
cc)) BBuussiinneessss  GGrroowwtthh  
  
As on March 31, 2025, the Company’s Gold Loan portfolio stood at ₹ 24,96,244.25 (‘000), registering a 
significant  increase  from  ₹  17,85,748.26  (‘000)  as  on  March  31,  2024.  This  growth  reflects  the 
sustained demand  for secured  lending products and the Company’s  focused efforts  in expanding  its 
core asset class. 
 
The Personal Loan segment witnessed a marginal decline, with the portfolio reducing to ₹ 1,22,128.96 
(‘000)  from  ₹  1,25,976.39  (‘000)  in  the  previous  year,  largely  due  to  tightened  credit  norms  and 
portfolio rationalization. 
 
The Micro  Finance  Loan portfolio  also  registered  a  decline  to  ₹  5,53,103.54  (‘000)  as on March 31, 
2025, compared to ₹ 6,48,164.95 (‘000) as on March 31, 2024, as part of a strategic consolidation in 
this  segment.Similarly,  the Business  Loan portfolio  contracted  to  ₹ 3,88,882.23  (‘000), down  from ₹ 
5,39,460.76  (‘000)  in  the previous  financial  year,  reflecting  a  cautious  approach  towards unsecured 
business lending amid prevailing market conditions. 
 
In alignment with the Management’s strategic decision to reduce exposure to the auto loan segment, 
the  Vehicle  Loan  portfolio  was  scaled  down  to  ₹  1,957.21  (‘000)  as  on  March  31,  2025,  from  ₹ 
2,968.93 (‘000) as on March 31, 2024. 
 
dd)) DDeeppoossiitt  aanndd  DDeebbtt::  
  
The  Company  has  not  accepted  any  public  deposits  during  the  financial  year  under  review.  As  at 
March  31,  2025,  the  outstanding  subordinated  debt  stood  at  ₹  28,23,979.00(‘000),  while  deposits 
from Directors and their relatives amounted to ₹ 12,200.00(‘000). 
 
The Company has complied with the Prudential Norms prescribed by the Reserve Bank of India under 
the  Master  Direction  ‐  Reserve  Bank  of  India  (Non‐Banking  Financial  Company  ‐  Scale  Based 
Regulation)  Directions,  2023.  This  includes  adherence  to  guidelines  on  Income  Recognition, 
Accounting Standards, Asset Classification, provisioning for bad and doubtful debts, and concentration 
of credit/investment exposures. 
 
ee)) AAsssseett  QQuuaalliittyy  
 
As  on March  31,  2025,  the  Gross  Non‐Performing  Assets  (NPA)  and Net  NPA  in  the  books  of  your 
Company  stood  at  ₹  1,36,271.03  (‘000)  and  ₹  1,01,413.37  (‘000)  respectively.  Asset  quality  has 
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remained a top priority for the Company over the past several financial years. A substantial year‐on‐
year improvement is evident in this regard.  
 
ff)) NNeett  OOwwnneedd  FFuunndd  aanndd  CCaappiittaall  AAddeeqquuaaccyy  RRaattiioo  
 
TheNet Owned Fund of your Company stood at ₹ 6,61,309.10 (‘000) as against ₹ 5,90,167.07 (‘000) in 
the previous  financial  year.  The  increase  in Net Worth  is  primarily  attributable  to  the profit  earned 
during the year, amounting to ₹ 40,058.67(‘000). 
 
As  on March  31,  2025,  the Company’s  total  Capital  Adequacy  Ratio  (CRAR)  stood  at  26.18% of  the 
aggregate  risk‐weighted  assets  on  the  Balance  Sheet  and  risk‐adjusted  value  of  off‐Balance  Sheet 
items,  significantly exceeding  the statutory minimum requirement of 15%. Within  this, Tier  I Capital 
constituted 16.72%, while Tier II Capital accounted for 9.46%. The CRAR as on March 31, 2024, stood 
at 24.96%. 
 
gg)) EEaarrnniinnggss  PPeerr  SShhaarree  
 
The Earnings per Share (EPS) of the Company for the financial year under review stood at ₹ 0.67, as 
against ₹ 0.07 for the financial year ended March 31, 2024. The EPS for financial year 2024‐25 reflects 
a tenfold increase compared to the previous year. The Return on Equity (ROE) for the current financial 
year stood at 0.06%. 
 
2. DDIIVVIIDDEENNDD  
 
Your Board of Directors, in view of the future business growth plans, has decided not to recommend 
any dividend for the financial year 2024‐25. 
 
3. AAMMOOUUNNTTSS  TTRRAANNSSFFEERRRREEDD  TTOO  RREESSEERRVVEESS  
 
The  Company  has  transferred  ₹  8,011.73  (‘000)  from  the  current  year’s  profit  to  the  Statutory 
Reserves  in  accordance  with  Section  45IC  of  the  Reserve  Bank  of  India  Act,  1934.  Following  this 
transfer,  the  balance  remaining  in  the  Profit  and  Loss  Account  as  of  March  31,  2025,  stands  at  ₹ 
66,195.94 (‘000). 
 
4. RREESSOOUURRCCEE  MMOOBBIILLIISSAATTIIOONN  
 
aa)) SShhaarree  CCaappiittaall  
 
As  of  March  31,  2025,  the  Authorised  Share  Capital  of  the  Company  stands  at  ₹  80,00,00,000.00 
(Rupees Eighty Crores Only), divided into 8,00,00,000 equity shares with a face value of ₹ 10.00 each. 
On February 28, 2025, the Company allotted 31,25,800 equity shares on a rights issue basis. 
 
Consequently,  as  of  March  31,  2025,  the  Issued,  Subscribed,  and  Paid‐up  Share  Capital  of  the 
Company amounts to ₹ 62,02,03,370.00 (Rupees Sixty‐Two Crores Two Lakhs Three Thousand Three 
Hundred and Seventy Only), comprising 6,20,20,337 equity shares of ₹ 10.00 each. 
 

6.16%
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The  Company  has  not  issued  any  preference  shares  during  the  financial  year  under  review. 
Furthermore,  no  equity  shares  with  or  without  differential  rights  were  issued  during  financial  year 
2024‐25. Accordingly, the disclosure requirements under Section 43 and Rule 4(4) of the Companies 
(Share Capital and Debentures) Rules, 2014, are not applicable. 
 
bb)) DDeebbeennttuurreess  
 
During  the  financial  year  2024‐25,  the  Company  allotted  1,05,520  Secured  Redeemable  Non‐
Convertible Debentures (NCDs) of ₹ 1,000 each, aggregating to ₹ 10,55,20,000.00 (Rupees Ten Crore 
Fifty‐Five Lakhs and Twenty Thousand Only). As detailed in the respective offer documents, the funds 
raised through these NCDs have been utilized for various financing activities including onward lending, 
repayment of existing indebtedness, working capital requirements, and general corporate purposes, in 
accordance with the applicable guidelines issued and amended by the Reserve Bank of India from time 
to time. The Company has consistently made timely interest payments on all NCDs issued on a private 
placement basis. 
 
As  of March  31,  2025,  the  outstanding  balance  of  NCDs  under  private  placement,  including  those 
issued  in  earlier  years,  stands  at  ₹  1,95,255.00  (‘000).  These  debentures  are  secured  by  a  floating 
charge on the current assets of the Company.During the year under review, the Company redeemed 
Secured Redeemable Non‐Convertible Debentures amounting to ₹ 77,530.00 (‘000). 
 
Prof.  K.M.  Kuriakose,  son  of  Mathew,  retired  professor  residing  at  Kaippillil  House,  Vaikkara  P.O., 
Perumbavoor  ‐  683549,  Kerala,  serves  as  the  Debenture  Trustee,  entrusted  with  safeguarding  the 
interests of the debenture holders. 
 
cc)) DDeeppoossiittss  
 
The  Company  has  not  accepted  any  deposits  from  the  public  during  the  financial  year.  The  details 
required under Rule 8(5) of the Companies (Accounts) Rules, 2014, are provided below: 
 
Theamountacceptedduringtheyear  Nil 
The  amount  remained  unpaid 
orunclaimedatthe endofthe year 

There is no public deposit as on the date of this report. 

Whethertherehasbeendefaultinrepayment 
of deposits / interest, if sonumber of case 
and the total amountinvolved 

No. of 
Cases 

At beginning 
of the year (₹) 

Maximum during 
the year (₹) 

At the end 
of the year 

(₹) 
0  0  0  0 

The  details  of  deposits  which  are  not 
incompliancewith 
therequirementsofChapterV ofthe Act 

Nil 

 
dd)) SSuubboorrddiinnaatteedd  DDeebbttss  
 
During  the  current  financial  year,  the  Company  raised  funds  through  the  issuance  of  Subordinated 
Debts.  As  of  March  31,  2025,  the  total  outstanding  amount  of  Subordinated  Debts  stood  at  ₹ 

Company.  During  the year

 The amount accepted during the year

or un claimed at the end of the year

Whether there has been default in repay-
ment of deposits / interest, if so number of 
case and total amount involved

The details of  deposits which are not in 
compliance with  the requirements of  
Chapter V of the Act 
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28,23,979.00 (‘000), compared to ₹ 26,38,207.00 (‘000) as of the previous year.During the year under 
review, the Company redeemed Subordinated Debt aggregating to ₹ 5,650.00 (‘000) upon maturity. 
 
ee)) CCrreeddiitt  FFaacciilliittiieess  ffrroomm  BBaannkkss  aanndd  ootthheerr  FFiinnaanncciiaall  IInnssttiittuuttiioonnss    
 
During the financial year under review, the Company successfully secured bank funding for its working 
capital requirements. 
 
As on March 31, 2025, the total outstanding amount of credit facilities from Banks and other Financial 
Institutions  stood  at  ₹  1,80,601.39  (‘000),  as  against  ₹  22,203.20  (‘000)  as  on  March  31,  2024, 
excluding accrued interest. 
 
5. DDIIRREECCTTOORRSS  
 
The Board of Directors of the Company is duly constituted, and the composition of the Board as at the 
end of the financial year 2024‐25 is as follows: 
 
SSll..  
NNoo..  

NNaammee   DDeessiiggnnaattiioonn   DDaattee  
ooffAAppppooiinnttmmeenntt  

DDIINN   SSttaattuuss  
  

CCaatteeggoorryy  
  

RRoollee  

1.  Mr. James 
Arambankudyil 
Joseph 

Vice 
Chairman & 
Whole‐time 
Director 

29/04/2013  06566906  Resident  Non‐
Independent 

Executive 

2.  Mr. Josekutty 
Xavier 

Managing 
Director 

29/04/2013  02073994  Resident  Non‐
Independent 

Executive 

3.  Mr. Antony Rajesh 
Thekeunnel 

Director  01/02/2021  08910713  Resident  Non‐
Independent 

Non‐ 
Executive 

4.  Mr. Sathyapalan 
Sivaraman 

Director  01/02/2021  07467468  Resident  Non‐
Independent 

Non‐ 
Executive 

5.  Mr. Unni Sebastian 
Kappen 

Director  29/04/2013  06569554  Resident  Non‐
Independent 

Non‐ 
Executive 

6.  Mr. Paul Joseph  Independent 
Director 

15/12/2023  03444740  Resident  Independent   Non‐
Executive 

7.  Mr. Munshi Riaz 
Ahmed 

Independent 
Director 

26/03/2024  00115808  Resident  Independent   Non‐
Executive 

 
The composition of  the Board  is  fully compliant with  the requirements of  the Companies Act, 2013. 
Each  Director  brings  a  wealth  of  knowledge  and  experience  in  their  respective  domains,  and  the 
Company continues to benefit significantly from their valuable insights and guidance. 
 
In accordance with the provisions of the Companies Act, 2013, and the Articles of Association of the 
Company, Mr.  Josekutty  Xavier  (DIN:  02073994)  and Mr.  Unni  Sebastian  Kappen  (DIN:  06569554), 
Directors of the Company, are due to retire by rotation at the forthcoming Annual General Meeting 
and are eligible for re‐appointment. 
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The  tenure of Mr.  James Arambankudyil  Joseph(DIN:  06566906)  as  the Whole‐Time Director  of  the 
Company will expire on August 26, 2025. Mr. James Arambankudyil Joseph has opted to resign from 
the position of Whole‐Time Director and serve as Vice Chairman cum Non‐Executive Director of  the 
Company with effect from August 27, 2025. The Board recommends the same for the approval of the 
shareholders of the Company at the forthcoming Annual General Meeting. 
 
6. KKEEYY  MMAANNAAGGEERRIIAALL  PPEERRSSOONNNNEELL  
 
The Company falls within the purview of Section 203 of the Companies Act, 2013, and Rule 8 of the 
Companies  (Appointment  and  Remuneration  of  Managerial  Personnel)  Rules,  2014,  making  the 
appointment of Key Managerial Personnel (KMP) mandatory. 
 
Mr. Tojo Jose resigned from his position as Chief Financial Officer and Key Managerial Personnel of the 
Company,  effective  December  14,  2024.  As  of  March  31,  2025,  the  Company’s  Key  Managerial 
Personnel  comprise  Mr.  Josekutty  Xavier,  Managing  Director;  Mr.  Jaimon  K  Iype,  Chief  Executive 
Officer; and Mr. Abhijith Jayan, Company Secretary. 
 
7. DDIIRREECCTTOORRSS  OORR  KKEEYY  MMAANNAAGGEERRIIAALL  PPEERRSSOONNNNEELL  WWHHOO  WWEERREE  AAPPPPOOIINNTTEEDD  OORR  HHAAVVEE  RREESSIIGGNNEEDD  DDUURRIINNGG  

TTHHEE  YYEEAARR  
 
The details of Directors and Key Managerial Personnel appointed or resigned during the financial year 
2024‐25 and up to the date of this report are as follows: 
 

NNaammee   DDIINN  //  PPAANN   DDeessiiggnnaattiioonn   AAppppooiinnttmmeenntt//  
RReessiiggnnaattiioonn  
//CChhaannggee  

iinnDDeessiiggnnaattiioonn  

DDaattee  ooff  AAppppooiinnttmmeenntt  //  
RReessiiggnnaattiioonn  //  CChhaannggeeiinn  

DDeessiiggnnaattiioonn  

Mr. Tojo Jose  AJJPJ5074B  Chief Financial 
Officer  

Resignation  December 14, 2024 

Mr. Paul Joseph  03444740  Independent 
Director 

Change in 
Designation 

September 30, 2024 

Mr. Munshi Riaz Ahmed  00115808  Independent 
Director 

Change in 
Designation 

September 30, 2024 

 
8. NNUUMMBBEERR  OOFF  BBOOAARRDD  MMEEEETTIINNGGSS  HHEELLDD  AANNDD  TTHHEE  DDAATTEESS  OONN  WWHHIICCHH  MMEEEETTIINNGGSS  HHEELLDD  
 
The Board of Directors had held 7  (seven) Board Meetings during  the year. The maximum time gap 
between any two meetings was not more than 120 days. The dates on which the meetings were held 
are as follows: 
 

10.05.2024  07.07.2024  04.09.2024  15.11.2024 
20.01.2025  28.02.2025  28.03.2025 

 
 
 

The tenure of Mr. James Arambankudyil Joseph (DIN: 06566906) as the Whole-Time Director of 
the Company will conclude on August 26, 2025. Mr. James Arambankudyil Joseph has now opted 
to serve as Vice Chairman cum Non-Executive Director of the Company with effect from August 27, 
2025. The Board recommends the same for the approval of the shareholders of the Company at the 
forthcoming Annual General Meeting.

Mr. Tojo Jose re-joined the Company as Chief  
Financial Officer with effect from August 01, 2025.
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9. AATTTTEENNDDAANNCCEE  OOFF  DDIIRREECCTTOORRSS  AATT  TTHHEE  BBOOAARRDD  MMEEEETTIINNGGSS  &&  LLAASSTT  AANNNNUUAALL  GGEENNEERRAALL  MMEEEETTIINNGG  
  

NNaammee  ooff  tthhee  DDiirreeccttoorr  

DDeettaaiillss  ooff  AAtttteennddaannccee   SShhaarreehhoollddiinngg  
iinn  

tthheeCCoommppaannyy  

BBooaarrddMMeeeettiinnggssAAGGMM3300..0099..22002244  CCoommmmiitttteeeeMMeeeettiinnggss  EEqquuiittyy  SShhaarreess  
aass  aatt  

3311..0033..22002255  

Mr. Chittilappilly Jacob Sunny1  1/2  ‐  ‐  1,01,00,000 

Mr. James ArambankudyilJoseph  7/7  Present  2/2  15,87,000 

Mr. Josekutty Xavier  7/7  Present  ‐  17,52,737 

Mr. Antony Rajesh Thekeunnel  5/7  Present  ‐  70,000 

Mr. Sathyapalan Sivaraman  6/7  Present  10/11  1,76,000 

Mr. Unni Sebastian Kappen  5/7  Absent  2/2  2,00,000 

Mr. Paul Joseph  7/7  Present  9/9  0 

Mr. Munshi Riaz Ahmed  7/7  Present  9/9  0 
1Expired on July 10, 2024. 
 
10. IINNDDEEPPEENNDDEENNTT  DDIIRREECCTTOORRSS  &&  SSTTAATTEEMMEENNTT  OOFF  DDEECCLLAARRAATTIIOONN  
 
The Company falls under the scope of Section 149(4) of the Companies Act, 2013, read with Rule 4 of 
the  Companies  (Appointment  and  Qualifications  of  Directors)  Rules,  2014,  mandating  the 
appointment of  Independent Directors. As of March 31, 2025, Mr. Paul Joseph (DIN: 03444740) and 
Mr. Munshi Riaz Ahmed (DIN: 00115808) serve as Independent Directors of the Company. 
 
Both  Mr.  Paul  Joseph  and  Mr.  Munshi  Riaz  Ahmed  have  submitted  declarations  confirming  their 
independence in accordance with Section 149(7) of the Companies Act, 2013. A declaration from the 
Managing  Director  acknowledging  receipt  of  these  confirmations  is  annexed  to  this  Report  as 
AAnnnneexxuurree  II. 
 
The Board affirms that the  Independent Directors appointed by the Company possess the necessary 
qualifications,  integrity,  expertise,  and experience,  including proficiency,  in  their  respective areas of 
competence. 
 
In  accordance  with  Rule  6  of  the  Companies  (Appointment  and  Qualifications  of  Directors)  Rules, 
2014, an individual is exempt from the requirement to pass the online proficiency self‐assessment test 
if he has served for at least three years as a Director or Key Managerial Personnel in an unlisted public 
company with a paid‐up share capital of ₹10 crore or more, or held a position equivalent to Director or 
above in the Central or State Government, or in regulatory bodies such as SEBI, RBI, IRDAI, or PFRDA, 
with  relevant  experience  in  handling  matters  related  to  commerce,  finance,  corporate  affairs,  or 
economic  laws. Based on  these  criteria, both  Independent Directors of  the Company are exempted 
from  the  said  test.Further,  in  accordance with  Schedule  IV  of  the Companies Act,  2013,  a  separate 
meeting of the Independent Directors was held on March 28, 2025, to review the performance of the 

Board  
Meetings

AGM  
30-09-2024

Committee 
Meetings
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Board and the Chairperson, and to assess the quality, quantity, and timeliness of information shared 
by the management. 
 
11. WWOOMMEENN  DDIIRREECCTTOORR  
 
The  Company  does  not  fall  within  the  purview  of  Rule  3  of  the  Companies  (Appointment  and 
Qualification  of  Directors)  Rules,  2014.  Accordingly,  the  appointment  of  a Woman  Director  on  the 
Board is not mandatory. 
 
12. CCOOMMMMIITTTTEEEESS  OOFF  BBOOAARRDD  
  
aa)) AAuuddiitt  CCoommmmiitttteeee  
 
The Company is covered under the provisions of Section 177 of the Companies Act, 2013, read with 
Rule 6 of the Companies (Meetings of Board and its Powers) Rules, 2014. Accordingly, the Company 
has  constituted an Audit Committee  in  compliance with  the applicable provisions of  the Companies 
Act, 2013, as well as the Governance Guidelines prescribed under the Master Direction ‐ Reserve Bank 
of  India  (Non‐Banking Financial Company  ‐  Scale Based Regulation) Directions, 2023, dated October 
19, 2023, as amended from time to time.Currently, the Committee consists of the following Members:  
 
1. Mr. Paul Joseph      ‐   Chairman (Independent Director) 

2. Mr. Munshi Riaz Ahmed    ‐   Member (Independent Director) 

3. Mr. Sathyapalan Sivaraman    ‐   Member (Non‐Executive Director) 
 
During  the  financial  year2024‐25,  meetings  of  Audit  Committee  were  held6  (six)  times  on  the 
following dates: 
 

10.05.2024  07.07.2024  04.09.2024 
15.11.2024  20.01.2025  28.03.2025 

 
All  the  recommendations  made  by  the  Audit  Committee  during  the  financial  year  were  accepted 
unanimously  by  the  Board.  The  quorum,  as  prescribed  under  the  provisions  of  the  Companies  Act, 
2013, was duly maintained at all Audit Committee meetings.  Further, Mr. Paul  Joseph, Chairman of 
the  Audit  Committee,  was  present  at  the  last  Annual  General  Meeting  of  the  Company  held  on 
September 30, 2024. 
 
bb)) NNoommiinnaattiioonn  &&  RReemmuunneerraattiioonn  CCoommmmiitttteeee  aanndd  PPoolliiccyy  
 
The Company falls within the scope of Section 178 (1) of the Companies Act, 2013, read with Rule 6 of 
the  Companies  (Meetings  of  Board  and  its  Powers)  Rules,  2014.  In  compliance with  the  applicable 
provisions  of  the  Companies  Act,  2013  and  the Governance Guidelines  specified  under  the Master 
Direction  ‐  Reserve  Bank  of  India  (Non‐Banking  Financial  Company  ‐  Scale  Based  Regulation) 
Directions,  2023,  dated  October  19,  2023,  as  amended  from  time  to  time,  the  Company  has  duly 
constituted a Nomination and Remuneration Committee. 
 

time.  Currently,

year 2024-25,

The Board, at its meeting held on June 09, 2025, reconstituted the Audit Committee 
by inducting Mr. Antony Rajesh Thekeunnel in place of Mr. Sathyapalan Sivaraman as a Member of the  
Committee.

Board and the Chairperson, and to assess the quality, quantity, and timeliness of information shared 
by the management. 
 
11. WWOOMMEENN  DDIIRREECCTTOORR  
 
The  Company  does  not  fall  within  the  purview  of  Rule  3  of  the  Companies  (Appointment  and 
Qualification  of  Directors)  Rules,  2014.  Accordingly,  the  appointment  of  a Woman  Director  on  the 
Board is not mandatory. 
 
12. CCOOMMMMIITTTTEEEESS  OOFF  BBOOAARRDD  
  
aa)) AAuuddiitt  CCoommmmiitttteeee  
 
The Company is covered under the provisions of Section 177 of the Companies Act, 2013, read with 
Rule 6 of the Companies (Meetings of Board and its Powers) Rules, 2014. Accordingly, the Company 
has  constituted an Audit Committee  in  compliance with  the applicable provisions of  the Companies 
Act, 2013, as well as the Governance Guidelines prescribed under the Master Direction ‐ Reserve Bank 
of  India  (Non‐Banking Financial Company  ‐  Scale Based Regulation) Directions, 2023, dated October 
19, 2023, as amended from time to time.Currently, the Committee consists of the following Members:  
 
1. Mr. Paul Joseph      ‐   Chairman (Independent Director) 

2. Mr. Munshi Riaz Ahmed    ‐   Member (Independent Director) 

3. Mr. Sathyapalan Sivaraman    ‐   Member (Non‐Executive Director) 
 
During  the  financial  year2024‐25,  meetings  of  Audit  Committee  were  held6  (six)  times  on  the 
following dates: 
 

10.05.2024  07.07.2024  04.09.2024 
15.11.2024  20.01.2025  28.03.2025 

 
All  the  recommendations  made  by  the  Audit  Committee  during  the  financial  year  were  accepted 
unanimously  by  the  Board.  The  quorum,  as  prescribed  under  the  provisions  of  the  Companies  Act, 
2013, was duly maintained at all Audit Committee meetings.  Further, Mr. Paul  Joseph, Chairman of 
the  Audit  Committee,  was  present  at  the  last  Annual  General  Meeting  of  the  Company  held  on 
September 30, 2024. 
 
bb)) NNoommiinnaattiioonn  &&  RReemmuunneerraattiioonn  CCoommmmiitttteeee  aanndd  PPoolliiccyy  
 
The Company falls within the scope of Section 178 (1) of the Companies Act, 2013, read with Rule 6 of 
the  Companies  (Meetings  of  Board  and  its  Powers)  Rules,  2014.  In  compliance with  the  applicable 
provisions  of  the  Companies  Act,  2013  and  the Governance Guidelines  specified  under  the Master 
Direction  ‐  Reserve  Bank  of  India  (Non‐Banking  Financial  Company  ‐  Scale  Based  Regulation) 
Directions,  2023,  dated  October  19,  2023,  as  amended  from  time  to  time,  the  Company  has  duly 
constituted a Nomination and Remuneration Committee. 
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As on the date of this Report, the Committee comprises the following members: 
 
1. Mr. Munshi Riaz Ahmed    ‐   Chairman (Independent Director) 

2. Mr. Paul Joseph      ‐   Member (Independent Director) 

3. Mr. Sathyapalan Sivaraman    ‐   Member (Non‐Executive Director) 
 
The Nomination and Remuneration Committee has been constituted with the objective of formulating 
criteria  for  determining  the  qualifications,  positive  attributes,  and  independence  of  a  Director.  The 
Committee is also responsible for recommending to the Board a policy relating to the remuneration of 
Directors  and  other  employees,  ensuring  a  balanced  approach  that  aligns  the  interests  of  the 
Company with those of its shareholders. 
 
During the financial year 2024‐25, the Nomination and Remuneration Committee met 3 (three) times 
on the following dates: 
 

07.07.2024  15.11.2024  20.01.2025 
 
The Nomination and Remuneration Policy of  the Company  is available on the Company’s website at 
www.reliantcreditsindia.com under the 'Investors' section. 
 
cc)) SSttaakkeehhoollddeerrss’’  RReellaattiioonnsshhiipp  CCoommmmiitttteeee  ((SSRRCC))  
 
The  Company  is  not  covered  under  the  provisions  of  Section  178(5)  of  the  Companies  Act,  2013. 
Hence,  the  Board  at  its  meeting  held  on  March  28,  2025,  dissolved  the  existing  Stakeholders 
Relationship Committee (SRC).  
 
dd)) CCoorrppoorraattee  SSoocciiaall  RReessppoonnssiibbiilliittyy  CCoommmmiitttteeee  ((CCSSRR  CCoommmmiitttteeee))  
 
The Company is not covered under the provisions of Section 135 of the Companies Act, 2013 relating 
to  Corporate  Social  Responsibility  (CSR).  Hence,  the  Board  at  its meeting  held  on March  28,  2025, 
dissolved the existing CSR Committee. 
  
13. PPEERRFFOORRMMAANNCCEE  EEVVAALLUUAATTIIOONN  OOFF  BBOOAARRDD,,  IITTSS  CCOOMMMMIITTTTEEEESS  AANNDD  IINNDDIIVVIIDDUUAALL  DDIIRREECCTTOORRSS  
 
In  compliance with  the provisions  of  Section  178(3)  of  the Companies Act,  2013,  the Company has 
implemented a comprehensive Policy on Nomination and Remuneration, which outlines, inter alia, the 
attributes  and  criteria  for  the  annual  performance  evaluation  of  the  Board,  its  Committees,  and 
individual Directors, including the Chairman and Managing Director. 
 
In  accordance  with  this  policy  and  the  framework  adopted  by  the  Board,  the  annual  performance 
evaluation was duly conducted. The evaluation process covered the Board as a whole, its Committees, 
and individual Directors, excluding the Director under evaluation. All Directors were also subjected to 
a peer‐evaluation process. 
 
The performance of the Board and its Committees was assessed against various parameters such as: 
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 Structure and composition 

 Frequency and conduct of meetings 

 Diversity and skills 

 Adherence to corporate governance principles 

 Discharge of specific duties and obligations 

 Quality of decision‐making 

 Overall Board effectiveness 
 
The evaluation of individual Directors focused on: 
 

 Attendance and participation at meetings 

 Quality of contribution and engagement in discussions 

 Professional conduct and relationships with fellow Directors 

 Subject‐matter expertise and application of knowledge 

 Commitment towards stakeholders 

 Leadership, management capabilities, and independent judgment 
 
The evaluation was coordinated by the Independent Directors, who considered the feedback received 
from Directors along with the criteria set out in the Nomination and Remuneration Policy. 
 
The  Board  concludes  that  the  overall  performance  of  the  Board,  its  Committees,  and  individual 
Directors was  satisfactory  and  effective.  It  also  noted  the  valuable  suggestions  received  during  the 
evaluation  process  and  agreed  to  incorporate  them  to  enhance  Board  effectiveness  and  better 
leverage the individual strengths of its members. 
 
14. RREEMMUUNNEERRAATTIIOONN  AANNDD  IINNCCEENNTTIIVVEESS  PPAAIIDD  TTOO  TTHHEE  DDIIRREECCTTOORRSS  FFOORR  TTHHEE  FFYY  22002244‐‐2255  

  
A. All elements of  remuneration package  such as  salary, benefits, bonuses,  stock options, pension, 

etc.,  of  all  the  Executive  Directors  during  the  financial  year2024‐25  are  as  follows  (amounts  in 
‘000): 
 
1. Mr. Josekutty Xavier, Managing Director     :  ₹6,500.00  

2. Mr. James Arambankudyil Joseph, Whole‐Time Director  :  ₹ 900.00 
 
No remuneration was paid to the Non‐Executive Directors during the financial year 2024‐25. 
 

B. During the financial year 2024‐25, the Company paid business source  incentives to  its Directors. 
The details of such incentives are as follows (amounts in ‘000): 
 
1. Mr. Sathyapalan Sivaraman, Non‐Executive Director  :  ₹ 171.18 

2. Mr. Unni Sebastian Kappen, Non‐Executive Director  :  ₹ 147.11 
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C. The details of  sitting  fees paid  to  the Non‐Executive Directors during  the  financial  year 2024‐25 

are as follows (amounts in ‘000): 
 
1. Mr. Antony Rajesh Thekeunnel, Non‐Executive Director  :  ₹ 75.00 

2. Mr. Sathyapalan Sivaraman, Non‐Executive Director  :  ₹ 75.00 

3. Mr. Unni Sebastian Kappen, Non‐Executive Director  :  ₹ 75.00 

4. Mr. Munshi Riaz Ahmed, Independent Director     :  ₹ 175.00 

5. Mr. Paul Joseph, Independent Director      :  ₹ 175.00 
 

No sitting fees was paid to the Executive Directors during the financial year 2024‐25. 
 
D. Details  of  fixed  component  and  performance  linked  incentives  along  with  the  performance 

criteria: Nil 
 
E. Service contracts, notice period, severance fees: Nil 
 
F. Stock option details,  if any, and whether  the same has been  issued at a discount as well as  the 

period over which accrued and over which exercisable: Nil 
 
15. SSUUBBSSIIDDIIAARRIIEESS  //  JJOOIINNTT  VVEENNTTUURREE  //  AASSSSOOCCIIAATTEE  CCOOMMPPAANNYY  
 
The Company does not have any subsidiary, joint venture, or associate company.  
 
Accordingly, the provisions relating to consolidation of accounts under the Companies Act, 2013 and 
the applicable Rules thereunder are not applicable to the Company. 
 
16. CCHHAANNGGEE  IINN  NNAATTUURREE  OOFF  BBUUSSIINNEESSSS,,  IIFF  AANNYY  
 
During the financial year 2024‐25, there was no change in the nature of the Company’s business. 
 
17. MMAATTEERRIIAALL  CCHHAANNGGEESS  AANNDD  CCOOMMMMIITTMMEENNTTSS,,   IIFF  AANNYY,,  AAFFFFEECCTTIINNGG  TTHHEE  FFIINNAANNCCIIAALL  PPOOSSIITTIIOONN  OOFF  TTHHEE  

CCOOMMPPAANNYY   WWHHIICCHH   HHAAVVEE   OOCCCCUURRRREEDD   BBEETTWWEEEENN   TTHHEE   EENNDD   OOFF   TTHHEE   FFIINNAANNCCIIAALL   YYEEAARR   OOFF   TTHHEE  
CCOOMMPPAANNYY  TTOO  WWHHIICCHH  TTHHEE  FFIINNAANNCCIIAALL  SSTTAATTEEMMEENNTTSS  RREELLAATTEE  AANNDD  TTHHEE  DDAATTEE  OOFF  TTHHEE  RREEPPOORRTT  

 
There  were  no  material  changes  and  commitments  affecting  the  financial  position  of  the 
Companybetween the end of financial year and the date of this Report except a proposal for passing 
of  a  Special  Resolution  bythe members  for  the  alteration  of  Object  clause  of  the Memorandum  of 
Association  of  the  Company  toinclude  the  below‐mentioned  sub‐clause  under  the  Main  Objects 
clause: 
 
“To  carry  on  the  business  of  selling,  distribution,  marketing  as  a  Corporate  Insurance  agent  and 
brokers, 
of  all  kinds  of  insurance  products  of  various  companies  in  various  fields  of  insurance  such  as  life, 
pension 

“To carry on the business of selling, distribution, marketing as a Corporate Insurance agent and 
brokers, of all kinds of insurance products of various companies in various fields of insurance such 
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&  employee  benefit,  health,  fire,  marine,  cargo,  marine  hull,  aviation,  oil  &  energy  engineering, 
accident, 
liability, motor  vehicles,  transit & other products of non‐life  insurance business and provide advisory 
and consultancy services relating to insurance business.” 
 
 
18. SSIIGGNNIIFFIICCAANNTT  AANNDD  MMAATTEERRIIAALL  OORRDDEERRSS  PPAASSSSEEDD  BBYY  TTHHEE  RREEGGUULLAATTOORRSS  OORR  CCOOUURRTTSS  OORR  TTRRIIBBUUNNAALL  
 
Your  Directors  confirm  that  no  significant  or material  orders were  passed  by  regulators,  courts,  or 
tribunals that could impact the Company’s status as a going concern or affect its future operations. 
 
19. RRIISSKK  MMAANNAAGGEEMMEENNTT  
 
The  Board  oversees  the  enterprise‐wide  risk  management  functions  of  the  Company  and  has 
constituted a separate Risk Management Committee. As of March 31, 2025, the Committee comprises 
the following members: 
 

1. Mr. James Arambankudyil Joseph   ‐  Chairman 

2. Mr. Josekutty Xavier      ‐  Member 

3. Mr. Sathyapalan Sivaraman    ‐  Member 
 
In  addition  to  the  Risk  Management  Committee,  the  Company  has  established  a  dedicated  Risk 
Management team responsible for coordinating and overseeing risk management functions, thereby 
ensuring  a  comprehensive  top‐down  focus  on  risk  governance.  The  Company’s  Risk  Management 
Framework is founded on a clear understanding of various risk categories, disciplined risk assessment 
and measurement methodologies,  and ongoing monitoring.  The policies  and procedures  developed 
for  this  purpose  are  regularly  reviewed  and  updated  to  remain  robust  and  effective.  All  business 
activities  are  conducted  within  the  scope  of  this  framework,  which  continuously  evaluates  the 
magnitude and trajectory of key risks including credit, market, liquidity, operational, compliance, and 
management risks. 
 
20. AADDEEQQUUAACCYY  OOFF  IINNTTEERRNNAALL  FFIINNAANNCCIIAALL  CCOONNTTRROOLL  WWIITTHH  RREEFFEERREENNCCEE  TTOO  TTHHEE  FFIINNAANNCCIIAALL  SSTTAATTEEMMEENNTTSS  
 
The Company has established a robust and effective internal control framework over the preparation 
of financial statements, providing reasonable assurance regarding the reliability of financial reporting. 
These  controls  and  processes  are  designed  in  alignment with  the  Company’s  risk  appetite,  and  are 
tailored to the size, scale, and complexity of its business operations. They are implemented through a 
comprehensive  set  of  policies,  procedures,  and  certifications.  Additionally,  the  Company  conducts 
regular testing of these controls to evaluate their design and operating effectiveness, thereby ensuring 
the accuracy and authenticity of financial information. 
 
The  Audit  Committee  oversees  and  reviews  the  performance  of  the  entire  audit  function  and  the 
effectiveness of the  internal control system across all  levels of the organization.  It also monitors the 
implementation  of  audit  recommendations.  During  the  financial  year,  the  control  systems  were 
rigorously assessed, and no material weaknesses  in design or operation were  reported.  Suggestions 

as life, pension& employee benefit, health, fire, marine, cargo, marine hull, aviation, oil & energy 
engineering, accident, liability, motor vehicles, transit & other products of non-life insurance busi-
ness and provide advisory and consultancy services relating to insurance business.”
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for  improvements  are  tracked with  specific  timelines  for  completion.  Based  on  these  assessments, 
your  Board  is  satisfied  that  the  Company’s  internal  financial  controls  were  adequate  and  effective 
during the financial year 2024‐25.  
 
The report on Internal Financial Controls with reference to the financial statements is included in the 
Auditor’s Report. 
 
21. WWHHIISSTTLLEE  BBLLOOWWEERR  PPOOLLIICCYY  OORR  VVIIGGIILL  MMEECCHHAANNIISSMM  FFOORR  DDIIRREECCTTOORRSS  AANNDD  EEMMPPLLOOYYEEEESS  
 
Your  Company  is  committed  to  conducting  its  affairs  with  the  highest  standards  of  fairness, 
transparency, professionalism, honesty,  integrity,  and ethical behavior.  It  fosters a culture where all 
employees feel safe and empowered to raise concerns regarding any unethical practices, misconduct, 
or unfair treatment.In line with this commitment, the Board of Directors, at its meeting held on April 
16,  2014,  adopted  a  Whistle  Blower  Policy  pursuant  to  the  provisions  of  Section  177  (10)  of  the 
Companies Act, 2013. This policy establishes a clear framework and process that enables employees 
to report concerns related to discrimination, harassment, victimization, or any other unfair practices 
without fear of retaliation. 
 
22. AAUUDDIITT  AANNDD  AAUUDDIITTOORRSS  
  
aa)) SSttaattuuttoorryy  AAuuddiittoorrss  
  
At the Annual General Meeting held on September 15, 2023, M/s. Balan & Co., Chartered Accountants 
(FRN: 000340 S), Bank Road, Aluva‐683101, were appointed as the Statutory Auditors of the Company, 
to hold office from the conclusion of the 34thAGM until the conclusion of the 39thAGM. M/s. Balan & 
Co. have submitted their audit report for the financial year 2024‐25. 
 
The  Board  has  thoroughly  examined  the  Statutory  Auditors’  Report  on  the  accounts,  which  is  self‐
explanatory.  Clarifications,  where  necessary,  have  been  incorporated  in  the  Notes  to  the  Accounts 
section of the Annual Report. Further, the Directors confirm that the Independent Auditor’s Report for 
the  financial  year  2024‐25  contains  no  qualifications,  reservations,  adverse  remarks,  or  disclaimers. 
Additionally, there have been no incidents of fraud requiring reporting by the Auditors under Section 
143(12) of the Companies Act, 2013. 
 
bb)) SSeeccrreettaarriiaall  AAuuddiittoorrss  
  
The  Board,  at  its  meeting  held  on  March  28,  2025,  appointed  M/s.  SEP  &  Associates,  Company 
Secretaries,  Building  No.  CC  31/1590,  Felix  Road,  Thammanam,  Cochin  ‐  682032,  to  conduct  the 
Secretarial Audit  for  the  financial  year  ended March 31, 2025,  in  compliance with  the provisions of 
Section  204  of  the  Companies  Act,  2013  and  the  Companies  (Appointment  and  Remuneration  of 
Managerial  Personnel)  Rules,  2014.The  Secretarial  Audit  Report  in  Form  MR‐3,  submitted  by  the 
Secretarial Auditors  for  the  financial year 2024‐25,  is enclosed with  this  report as AAnnnneexxuurree   IIII and  is 
self‐explanatory.  
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The Directors confirm that there are no qualifications, reservations, adverse remarks, or disclaimers in 
the Secretarial Audit Report for the period under review. Further, no offence of fraud was reported by 
the Secretarial Auditors during the year. 
 
cc)) CCoosstt  AAuuddiittoorrss  
  
The Company  is  not  required  to  appoint  a  Cost Auditor  under  the provisions  of  Section  148 of  the 
Companies  Act,  2013.  Furthermore,  the  maintenance  of  cost  records  as  specified  by  the  Central 
Government under Sub‐Section (1) of Section 148 of the Companies Act, 2013, is not applicable to the 
Company. 
  
23. PPAARRTTIICCUULLAARRSS  OOFF  LLOOAANNSS,,  GGUUAARRAANNTTEEEESS  OORR  IINNVVEESSTTMMEENNTTSS  
 
During the period under review, the Company has not granted any loans, provided any guarantees, or 
made any investments pursuant to the provisions of Section 186 of the Companies Act, 2013. 
 
24. PPAARRTTIICCUULLAARRSS  OOFF  CCOONNTTRRAACCTTSS  OORR  AARRRRAANNGGEEMMEENNTTSS  WWIITTHH  RREELLAATTEEDD  PPAARRTTYY  TTRRAANNSSAACCTTIIOONNSS  
 
Your Directors hereby confirm that all contracts, arrangements, and transactions entered into by the 
Company  with  related  parties  during  the  financial  year  2024‐25  were  in  full  compliance  with  the 
applicable  provisions  of  the  Companies  Act,  2013.  All  such  related  party  transactions  for  the  year 
ended March 31, 2025, were conducted on an arm’s length basis and formed part of the Company’s 
ordinary course of business. The disclosure of transactions with related party for the year, as per AS‐
18  Related  Party  Disclosuresis  given  in  Notes  to  the  Accounts  section  of  the  Annual 
Report.Consequently, the provisions of Section 188 of the Companies Act, 2013, were not attracted to 
these transactions. 
 
Further,  there  were  no  materially  significant  related  party  transactions  during  the  year  with 
Promoters, Directors, or other designated persons that could potentially conflict with the interests of 
the Company or its stakeholders. Accordingly, thedisclosures required under Form AOC‐2 pursuant to 
Section 134(3)(h) of the Companies Act, 2013, read with Rule 8(2) of the Companies (Accounts) Rules, 
2014, are enclosed herewith as AAnnnneexxuurree  IIIIII. 
 
25. AANNNNUUAALL  RREETTUURRNN  
 
Pursuant to Section 92(3) read with Section 134(3)(a) of the Companies Act, 2013, the Annual Return 
of  the  Company  is  available  on  the  website  of  the  Company  and  can  be  accessed  at 
www.reliantcreditsindia.com under the “Investors” tab. 
 
26. FFAAIIRR  PPRRAACCTTIICCEE  CCOODDEE  ((FFPPCC))  
 
The Company has adopted a  Fair Practice Code  (FPC), duly  approved by  the Board,  in  line with  the 
guidelines  issued by the Reserve Bank of India (RBI). The objective of the FPC is to ensure enhanced 
customer service and to provide relevant information to customers, enabling them to make informed 
decisions.  
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The Fair Practice Code is available on the Company’s website at www.reliantcreditsindia.comunder the 
“Investors” tab. The Board reviews the FPC annually to assess  its adequacy and relevance  in  light of 
regulatory requirements and operational effectiveness. 
 
27. CCUUSSTTOOMMEERR  GGRRIIEEVVAANNCCEE  
 

The Company has established a dedicated Customer Grievance Cell to receive and address customer 
complaints and grievances in a timely and efficient manner. The Cell is committed to ensuring that all 
customers are treated fairly, courteously, and without any bias. All concerns raised by customers are 
handled with utmost diligence and are resolved promptly to ensure a positive customer experience. 
 

28. DDIISSCCLLOOSSUURREESS   UUNNDDEERR   SSEEXXUUAALL   HHAARRAASSSSMMEENNTT   OOFF   WWOOMMEENN   AATT   WWOORRKKPPLLAACCEE   ((PPRREEVVEENNTTIIOONN,,  
PPRROOHHIIBBIITTIIOONN  &&  RREEDDRREESSSSAALL))  AACCTT,,  22001133  

 

The  Company  has  constituted  an  Internal  Complaints  Committee  (ICC)  in  accordance  with  the 
provisions of the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) 
Act, 2013 and the Rules framed thereunder. The ICC is responsible for addressing complaints related 
to sexual harassment at  the workplace and operates  in both  letter and spirit of  the  law to ensure a 
safe and respectful work environment. 
 
During the financial year 2024‐25, no complaints or cases of sexual harassment were reported or filed. 
Consequently, there are no complaints pending for redressal as on March 31, 2025. 
 

29. DDIISSCCLLOOSSUURREE  RREEGGAARRDDIINNGG  IISSSSUUEE  OOFF  EEMMPPLLOOYYEEEE  SSTTOOCCKK  OOPPTTIIOONNSS  
 

The Company has not granted or issued any Employee Stock Options during the financial year under 
review. 
 

30. DDIISSCCLLOOSSUURREE  RREEGGAARRDDIINNGG  IISSSSUUEE  OOFF  SSWWEEAATT  EEQQUUIITTYY  SSHHAARREESS  
 

The  Company  has  not  issued  any  sweat  equity  shares  during  the  financial  year  under  review,  in 
accordance with the provisions of the Companies Act, 2013 and the applicable rules made thereunder. 
 

31. FFRRAAUUDD  RREEPPOORRTTIINNGG  
 

During the financial year 2024‐25, certain instances of fraud were reported within the Company. The 
details  of  such  cases,  including  nature,  parties  involved,  corrective  actions  taken,  and  their  current 
status, are as follows: 
 

PPaarrttiiccuullaarrss   NNoo  ooff  ccaasseess  
FFrraauudd  aammoouunntt    

((‘‘000000))  
NNaattuurree  ooff  FFrraauudd   RReeccoovveerryy  SSttaattuuss  

Gold Loan  6  527.28  Spurious Gold  Written Off 

 
The  Company  has  taken  all  necessary  steps  in  accordance  with  internal  policies  and  regulatory 
requirements  to  investigate  and  address  each  instance.  Further,  appropriate  disciplinary  or  legal 
actions  were  initiated  wherever  required.  Strengthening  of  internal  controls  and  monitoring 
mechanisms has also been undertaken to mitigate recurrence of such instances. 

The Fair Practice Code is available on the Company’s website at www.reliantcreditsindia.com under the
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32. VVOOLLUUNNTTAARRYY  RREEVVIISSIIOONN  OOFF  FFIINNAANNCCIIAALL  SSTTAATTEEMMEENNTTSS  OORR  BBOOAARRDD’’SS  RREEPPOORRTT  
 
During the reporting period, there was no instance of voluntary revision of Financial Statements or the 
Board’s Report in respect of the preceding three financial years, in accordance with the provisions of 
Section 131 of the Companies Act, 2013. 
 
33. CCOONNSSEERRVVAATTIIOONN  OOFF  EENNEERRGGYY  AANNDD  TTEECCHHNNOOLLOOGGYY  AABBSSOORRPPTTIIOONN,,  FFOORREEIIGGNN  EEXXCCHHAANNGGEE  EEAARRNNIINNGGSS  AANNDD  

OOUUTTGGOO  
 
In  view  of  the  nature  of  the  Company’s  operations,  the  provisions  of  Section  134(3)(m)  of  the 
Companies  Act,  2013  read  with  Rule  8(3)  of  the  Companies  (Accounts)  Rules,  2014  relating  to 
conservation  of  energy  and  technology  absorption  are  not  applicable.However,  the  Company 
continues to pursue technological advancements in a cost‐effective manner to enhance the quality of 
its customer service.Moreover,  in  line with  its commitment  to sustainable practices and operational 
efficiency, the Company intends toinstall a rooftop solar power system at its new Head Office.Further, 
there were no foreign exchange earnings or outgo during the financial year 2024‐25. 
 
34. UUNNSSEECCUURREEDD  LLOOAANN  FFRROOMM  DDIIRREECCTTOORRSS  
 
During the financial year 2024‐25, the Company has not accepted any loans from its Directors or from 
any entities in which the Directors are interested, in accordance with the provisions of the Companies 
Act, 2013. 
 
35. CCOOMMPPLLIIAANNCCEE  WWIITTHH  TTHHEE  SSEECCRREETTAARRIIAALL  SSTTAANNDDAARRDDSS  OONN  BBOOAARRDD  AANNDD  GGEENNEERRAALL  MMEEEETTIINNGGSS  
 
The  Company  has  complied  with  the  Secretarial  Standards  issued  by  the  Institute  of  Company 
Secretaries of India (ICSI) relating to the conduct of Board Meetings and General Meetings throughout 
the financial year 2024‐25. 
 
36. DDEEMMAATT  SSTTAATTUUSS  
 
On  February  28,  2025,  31,25,800  equity  shares  allotted  were  credited  to  the  respective  allottees’ 
demat accounts during the year. Additionally, 1,05,520 debentures allotted on August 17, 2024, and 
March 25, 2025, were also credited to the demat accounts of the respective allottees under the NSDL 
Database Management Limited as of the end of the financial year. 
 
The Company has entered  into agreements with both National Securities Depository Limited  (NSDL) 
and Central Depository Services (India) Limited (CDSL). Shareholders may hold the Company’s shares 
through any depository participant registered with these depositories. The ISIN for the equity shares 
of the Company, having a face value of ₹10.00 each, is INE02VO01020. As of March 31, 2025, 92.45% 
of the Company’s shares were held in dematerialized form. 
 
 
 
 

service. Moreover,
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37. AAPPPPLLIICCAATTIIOONN  OORR  PPRROOCCEEEEDDIINNGG  PPEENNDDIINNGG  UUNNDDEERR  TTHHEE  IINNSSOOLLVVEENNCCYY  AANNDD  BBAANNKKRRUUPPTTCCYY  CCOODDEE,,  22001166  
 
No applications were  filed,  and no proceedings were pending under  the  Insolvency and Bankruptcy 
Code, 2016 during the financial year 2024‐25. 
 

38. DDIISSCCLLOOSSUURREE   UUNNDDEERR   RRUULLEE   88   ((55))   ((XXIIII))   OOFF   CCOOMMPPAANNIIEESS   ((AACCCCOOUUNNTTSS))   RRUULLEESS,,   22001144   RREEGGAARRDDIINNGG  
DDIIFFFFEERREENNCCEE  BBEETTWWEEEENN  AAMMOOUUNNTT  OOFF  TTHHEE  VVAALLUUAATTIIOONN  

 

The  Company  has  not  availed  any  one‐time  settlement  of  loans  during  the  year  under  review; 
accordingly, no valuation was required in connection with such settlements. Therefore, the disclosure 
under Rule 8(5)(XII) of the Companies (Accounts) Rules, 2014, regarding the difference between the 
valuation at  the  time of one‐time settlement and  the valuation at  the  time of obtaining  loans  from 
Banks or Financial Institutions, along with the reasons thereof, is not applicable. 
 
39. OOTTHHEERR  DDIISSCCLLOOSSUURREESS  
 
a) The Company has not defaulted in repayment of loans from banks and financial institutions. There 

were  no  delays  or  defaults  in  payment  of  interest/principal  of  any  of  its  debt  securities  and 
subordinated debts accepted. 
 

b) Disclosures pursuant to RBI Master Directions, unless provided in this Directors’ Report, form part 
of the notes to the financial statements. 
 

c) The Company continues to comply with the Master Direction ‐ Reserve Bank of India (Non‐Banking 
Financial  Company  ‐  Scale  Based  Regulation)  Directions,  2023  and  all  the  applicable  laws, 
regulations,  guidelines,  etc.  prescribed  by  RBI  from  time  to  time.  The  Board  of  Directors  have 
framed  various  policies  as  applicable  to  the  Company  and  periodically  reviews  the  policies  and 
approves amendments as and when necessary. 

 

40. DDIIRREECCTTOORRSS’’  RREESSPPOONNSSIIBBIILLIITTYY  SSTTAATTEEMMEENNTT  
 

In compliance to the provisions of Section 134 (5) of the Companies Act, 2013 your Directors wish to 
confirm that: 
 

(i) in the preparation of the annual accounts, the applicable accounting standards had been followed 
along with proper explanation relating to material departures; 
 

(ii) we had selected such accounting policies and applied them consistently and made judgments and 
estimates that are reasonable and prudent so as to give a true and fair view of the state of affairs 
of the company at the end of the financial year and of the profit and loss of the company for that 
period; 
 

(iii) we had taken proper and sufficient care for the maintenance of adequate accounting records  in 
accordance with  the  provisions  of  this  Act  for  safeguarding  the  assets  of  the  company  and  for 
preventing and detecting fraud and other irregularities; 
 

(iv) we had prepared the annual accounts on a going concern basis; and 
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(v) we had devised proper system to ensure compliance with the provisions of all applicable laws and 

that such systems were adequate and operating effectively. 
 

41. AACCKKNNOOWWLLEEDDGGEEMMEENNTT  
 
Your  Directors  wish  to  place  on  record  their  sincere  appreciation  and  heartfelt  gratitude  to  the 
shareholders,  customers,  depositors,  debenture  holders,  Central  and  State  Governments,  Bankers, 
Reserve  Bank  of  India,  Registrar  of  Companies  (Kerala  and  Lakshadweep),  Securities  and  Exchange 
Board  of  India,  BSE  Limited,  National  Stock  Exchange  of  India  Limited,  Registrar  &  Share  Transfer 
Agents,  Credit  Rating  Agencies,  and  other  statutory  and  regulatory  authorities  for  their  continued 
cooperation and support. 
 
The  Directors  also  extend  their  special  appreciation  to  every  employee  for  their  unwavering 
dedication  and  efforts  that  have  contributed  significantly  to  the  Company’s  excellent  operational 
performance.  Furthermore,  the  Directors  acknowledge  and  thank  all  well‐wishers  for  their  ongoing 
commitment, encouragement, and cooperation. 
 

For and on behalf of the Board of Directors of 
RREELLIIAANNTT  CCRREEDDIITTSS  ((IINNDDIIAA))  LLIIMMIITTEEDD  

 
 
SSdd//‐‐  
JJoosseekkuuttttyy  XXaavviieerr  
MMaannaaggiinngg  DDiirreeccttoorr  
(DIN: 02073994) 

SSdd//‐‐  
JJaammeess  AArraammbbaannkkuuddyyiill  JJoosseepphh  

WWhhoollee‐‐TTiimmee  DDiirreeccttoorr  
(DIN: 06566906) 

 
Place: Kothamangalam 
Date: 22.08.2025 
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AAnnnneexxuurree  II  
  

DDeeccllaarraattiioonn  RReeggaarrddiinngg  RReecceeiipptt  ooff  CCeerrttiiffiiccaattee  ooff  IInnddeeppeennddeennccee  ffrroomm  aallll  IInnddeeppeennddeenntt  DDiirreeccttoorrss  

I hereby confirm that the Company has received from all the Independent Directors, namely Mr. Paul 
Joseph  (DIN:  03444740)  and  Mr.  Munshi  Riaz  Ahmed  (DIN:  00115808)  a  certificate  stating  their 
Independence as required under Section 149 (6) of the Companies Act, 2013. 

 
 
Place: Kothamangalam 
Date: 22.08.2025 

SSdd//‐‐  
JJoosseekkuuttttyy  XXaavviieerr  

MMaannaaggiinngg  DDiirreeccttoorr  
(DIN: 02073994) 

  
  

AAnnnneexxuurree  IIII  
  

FFoorrmm  NNoo..  MMRR‐‐33  
SSEECCRREETTAARRIIAALL  AAUUDDIITT  RREEPPOORRTT  

FFoorr  tthhee  FFiinnaanncciiaall  YYeeaarr  EEnnddeedd  3311..0033..22002255  
Pursuant to Section 204(1) of the Companies Act, 2013 and Rule No. 9 of the Companies (Appointment 

and Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014] 
 
To, 
The Members,  
RREELLIIAANNTT  CCRREEDDIITTSS  ((IINNDDIIAA))  LLIIMMIITTEEDD  
KMC XVI/I/J, Reliant Junction, Kozhippilly Byepass,  
Kuthukuzhi P.O, Kothamangalam Kerala 686691 
 
We, SEP & Associates, Company Secretaries have conducted the Secretarial Audit of the compliance of 
applicable  statutory  provisions  and  the  adherence  to  good  corporate  practices  by  MM//ss..   RREELLIIAANNTT  
CCRREEDDIITTSS   ((IINNDDIIAA))   LLIIMMIITTEEDD   ((CCIINN::   UU6655992211KKLL11998899PPLLCC000055556688))  (hereinafter  called  “the  Company”). 
Secretarial Audit was conducted  in a manner  that provided us a reasonable basis  for evaluating  the 
corporate conducts/statutory compliances and expressing our opinion thereon.  
 
Based  on  our  verification  of  the  books,  papers,  minute  books,  forms  and  returns  filed  and  other 
records maintained by the Company and also the information provided by the Company, its officers, 
agents and authorized  representatives during  the conduct of  secretarial audit,  the explanations and 
clarifications given to us and the representations made by the Management, we hereby report that in 
our opinion, the Company has, during the audit period covering the financial year ended on 31st March 
2025, complied with the statutory provisions listed hereunder and also that the Company has proper 
Board processes and compliance mechanism in place to the extent, in the manner and subject to the 
reporting made hereinafter: 
 

Annexure I

Annexure II
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We have conducted verification of the books, papers, minute books, forms and returns filed and other 
records maintained by the Company for the financial year ended on 31st March 2025, according to the 
provisions of: 
 
(i) The Companies Act, 2013 (the Act) as amended and the Rules made thereunder;  

(ii) The Depositories Act, 1996 and the Regulations and Bye‐laws framed thereunder;  

(iii) Foreign Exchange Management Act, 1999 and the Rules and Regulations made thereunder  to 
the extend applicable.  

(iv) As informed to us, the following Regulations and Guidelines prescribed under the Reserve Bank 
of  India  Act,  1934  applicable  to Non‐Banking  Financial  Companies  (Non‐Deposit  Accepting  or 
Holding) are specifically applicable to the Company: 

a) Master Direction‐ Non‐Banking Financial Company Returns (Reserve Bank) Directions, 2016 

b) Master Direction ‐ Know Your Customer (KYC) Direction, 2016 

c) Master Direction ‐ Information Technology Framework for the NBFC Sector 

d) Non‐ Banking Financial Companies Auditor's Report (Reserve Bank) Directions, 2016;  

e) Reserve Bank of India (Non‐Banking Financial Companies) Returns Specifications, 1997 and 
Non‐ Banking Financial Company Returns (Reserve Bank) Directions, 2016;  

f) Guidelines  for  Asset‐Liability  Management  (ALM)  system  in  Non‐Banking  Financial 
Companies;  

g) Know Your Customer (KYC) Guidelines‐ Anti Money Laundering Standards and Know Your 
Customer (KYC) Direction, 2016;  

h) Non‐Banking  Financial  Companies  ‐  Corporate  Governance  (Reserve  Bank)  Directions, 
2015; 

i) Master  Direction  ‐  Reserve  Bank  of  India  (Non‐Banking  Financial  Company  ‐  Scale  Based 
Regulation) Directions, 2023  

j) Reserve Bank Commercial Paper Directions, 2017 

(v) The  Prevention  of  Money  Laundering  Act,  2002  and  the  Regulations  and  Bye‐laws  framed 
thereunder;  

(vi) Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 
and Rules made thereunder; 

(vii) Employees’  Provident  Funds  and  Miscellaneous  Provisions  Act,  1952  and  Rules  made 
thereunder; 

(viii) Employees’ State Insurance Act, 1948 
 
We have also examined the compliance with the applicable clauses of the following: 
 
(i) Secretarial Standard relating to Board (SS‐1) and General Meetings (SS‐2) issued by The Institute 

of Company Secretaries of India. 
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During  the  period  under  review  the  Company  has  complied  with  the  provisions  of  the  Act,  Rules, 
Regulations, Guidelines, Standards, etc. mentioned above subject to the following observations: 
 
During the period under review, the Company has complied with the Accounting Standards specified 
under Section 133 of Act read with Rule 7 of Companies (Accounts) Rules, 2014 with the exception of 
AS‐15 related to Employee Benefits. The Company has admitted the non‐compliance and will ensure 
that such non‐compliance will not occur in future. 
 
In respect of other laws specifically applicable to the Company we have relied on information/ records 
produced by the Company during the course of our audit and the reporting is limited to that extent.  
 
WWee  ffuurrtthheerr  rreeppoorrtt  tthhaatt:: 
 
The  Board  of  Directors  of  the  Company  is  duly  constituted  with  proper  balance  of  Executive 
Directors, Non‐Executive Directors and Independent Directors.  
 
Adequate  notice  is  given  to  all  directors  to  schedule  the  Board Meetings  in  compliance  with  the 
provisions of Section 173(3) of the Companies Act, 2013, agenda and detailed notes on agenda were 
sent at least seven days in advance. Where the same were given at Shorter Notice less than 7 (seven) 
days,  proper  consent  thereof  were  obtained.  A  system  exists  for  seeking  and  obtaining  further 
information  and  clarifications  on  the  agenda  items  before  the  meeting  and  for  meaningful 
participation at the meeting.  
 
Majority decision  is  carried  through while  the dissenting members’  views,  if  any, are captured and 
recorded as part of the minutes.  
 
WWee   ffuurrtthheerr   rreeppoorrtt   tthhaatt  there  are  adequate  systems  and  processes  in  the  Company  commensurate 
with the size and operations of the Company to monitor and ensure compliance with applicable laws, 
rules, regulations and guidelines.  
 
WWee  ffuurrtthheerr  rreeppoorrtt that during the audit period, allotment of the following securities has taken place: 
 

SSll..  
NNoo..  

MMeetthhoodd  ooff  
IIssssuuee  

DDaattee  ooff  
AAlllloottmmeenntt  

PPaarrttiiccuullaarrss  

1.   Right Issue   28/02/2025  
31,25,800  Equity  Shares  having  face  value  of  Rs.  10/‐  each 
amounting  to  a  total  of  Rs.  3,12,58,000.00  (Rupees  Three  Crore 
Twelve Lakhs Fifty‐Eight Thousand only). 

2.  
Private 

Placement  17/08/2024 

83,065 Secured Non ‐ Convertible Redeemable Debentures having 
face  value  of  Rs.  1,000/‐  each  amounting  to  a  total  of  Rs. 
8,30,65,000.00  (Rupees  Eight  Crores  Thirty  Lakhs  Sixty‐Five 
Thousand Only) 

3.  
Private 

Placement 
25/03/2025 

22,455 Secured Non ‐ Convertible Redeemable Debentures having 
face  value  of  Rs.  1,000/‐  each  amounting  to  a  total  of  Rs. 
2,24,55,000.00  (Rupees Two Crores Twenty‐Four Lakhs Fifty‐Five 
Thousand Only) 

  
WWee  ffuurrtthheerr  rreeppoorrtt  tthhaatt during the audit period there were no instances of:  
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(i) Issuance  of  securities  including  Public/  Right/  Preferential  issue  of  securities  other  than  those 

mentioned above;  

(ii) Majordecisionstakenbythemembersinpursuancetosection180oftheCompaniesAct, 2013; 

(iii) Redemption/Buy‐back of securities 

(iv) Merger/amalgamation/ reconstruction;  

(v) Foreign technical collaborations.  
 
This  report  is  to be  read with AAnnnneexxuurree  AA of even date and  the  same  forms an  integral part of  this 
report. 
 
FFoorr  SSEEPP  &&  AAssssoocciiaatteess                       UUDDIINN::  FF000033005500GG000000556677667711  
Company Secretaries 
(Peer Review Certificate no. 3693/2023) 

 
SSdd//‐‐  
CCSS  PPuuzzhhaannkkaarraa  SSiivvaakkuummaarr    
Managing Partner  
FCS: F3050   COP: 2210 

 

Place: Kochi 
Date: 09.06.2025 
   



50

  
AANNNNEEXXUURREE  AA  TTOO  TTHHEE  SSEECCRREETTAARRIIAALL  AAUUDDIITT  RREEPPOORRTT  OOFF  EEVVEENN  DDAATTEE  

  
To,  
The Members,  
RREELLIIAANNTT  CCRREEDDIITTSS  ((IINNDDIIAA))  LLIIMMIITTEEDD  
KMC XVI/I/J, Reliant Junction, Kozhippilly Byepass,  
Kuthukuzhi P.O, Kothamangalam Kerala 686691 
 
Our Secretarial Audit Report of even date is to be read along with this letter.  
 
1. Maintenance of the Secretarial records is the responsibility of the management of the Company. 

Our responsibility as Secretarial Auditors is to express an opinion on these records, based on our 
audit.  

2. During  the  audit,  we  have  followed  the  practices  and  process  as  were  appropriate,  to  obtain 
reasonable  assurance  about  the  correctness  of  the  contents  of  the  Secretarial  records.  We 
believe that the process and practices we followed provide a reasonable basis for our report.  

3. The correctness and appropriateness of financial records and Books of Accounts of the Company 
have not been verified.  

4. We  have  obtained  the  Management  representation  about  the  Compliance  of  laws,  rules  and 
regulations and happening of events etc., wherever required.  

5. The  compliance  of  the  provisions  of  Corporate  and  other  applicable  laws,  rules,  regulations, 
standards  etc.  is  the  responsibility  of  management.  Our  examination  was  limited  to  the 
verification of the procedures and compliances on test basis. 

6. While  forming an opinion on compliance and  issuing the Secretarial Audit Report, we have also 
taken into consideration the compliance related actions taken by the Company after 31st March 
2025 but before issue of the Report.  

7. We have considered actions carried out by the Company based on independent legal/professional 
opinion as being in compliance with law, wherever there was scope for multiple interpretations.  
 

  
FFoorr  SSEEPP  &&  AAssssoocciiaatteess                       UUDDIINN::  FF000033005500GG000000556677667711  
Company Secretaries 
(Peer Review Certificate no. 3693/2023) 

 
SSdd//‐‐  
CCSS  PPuuzzhhaannkkaarraa  SSiivvaakkuummaarr    
Managing Partner  
FCS: F3050   COP: 2210 

 

Place: Kochi 
Date: 09.06.2025 
   

ANNEXURE A TO THE SECRETARIAL AUDIT REPORT OF EVEN DATE
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AAnnnneexxuurree  IIIIII  
  

FFoorrmm  NNoo..  AAOOCC‐‐22  
(Pursuant to clause (h) of sub‐section (3) of section 134 of the Act and Rule 8(2) of the Companies 

(Accounts) Rules, 2014) 
  

Form  for  disclosure  of  particulars  of  contracts/arrangements  entered  into  by  the  company  with 
related 
parties referred to in sub‐section (1) of section 188 of the Companies Act, 2013 including certain arm’s 
lengthtransactions under third proviso thereto: 
 
1. Details of contracts or arrangements or transactions not at arm’s length basis: NIL 

 
2. Details of material contracts or arrangement or transactions at arm’s length basis: NIL 
 
 
 
 
Place: Kothamangalam 
Date: 22.08.2025 

SSdd//‐‐  
JJoosseekkuuttttyy  XXaavviieerr  

MMaannaaggiinngg  DDiirreeccttoorr  
(DIN: 02073994) 

 

Annexure III
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IndependentAuditor’sReport 
 
TotheMembersofReliant Credits (India) Limited. 
 
ReportontheAuditoftheFinancialStatements 
 
Opinion 
 
We have audited the accompanying financial statements of M/s Reliant Credits (India) Limited 
(the  “Company”), which  comprise  the  Balance  Sheet  as  at March  31,  2025,  the  Statement  of 
Profit and Loss, the Statement of Cash Flows for the year then ended and notes to the financial 
statements,  including  a  summary  of  significant  accounting  policies  and  other  explanatory 
information (hereinafter referred to as the “Financial Statements”). 
 
In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, 
the aforesaid  Financial  Statements  give  the  information  required by  the Companies Act,  2013 
(the  “Act”)  in  the  manner  so  required  and  give  a  true  and  fair  view  in  conformity  with  the 
Accounting  Standards  prescribed  under  section  133  of  the  Act,  read  with  the  Companies 
(Accounting  Standards)  Rules,  2015,  as  amended  (“AS”)  and  other  accounting  principles 
generally accepted in India, of the state of affairs of the Company as at March 31, 2025 and its 
profit, its cash flows for the year ended on that date. 
 
Basis for Opinion 
 
We  conducted  our  audit  of  the  Financial  Statements  in  accordance  with  the  Standards  on 
Auditing  (“SAs”)  specified  under  section  143(10)  of  the  Act.  Our  responsibilities  under  those 
Standards are  further described  in  the Auditor’s Responsibilities  for  the Audit of  the Financial 
Statements section of our report. We are independent of the Company in accordance with the 
Code of Ethics  issued by the Institute of Chartered Accountants of  India (“ICAI”) together with 
the ethical  requirements  that are  relevant  to our audit of  the  Financial  Statements under  the 
provisions  of  the Act  and  the Rules made  thereunder,  and we have  fulfilled our other  ethical 
responsibilities in accordance with these requirements and the ICAI’s Code of Ethics. We believe 
that  the audit evidence obtained by us  is sufficient and appropriate to provide a basis  for our 
audit opinion on the Financial Statements. 
 
Information Other than the Financial Statements and Auditor’s Report Thereon 
 
The  Company’s  Board  of  Directors  is  responsible  for  the  other  information.  The  other 
information comprises the information included in the Annual Report, but does not include the 
Financial Statements and our auditor’s report thereon. 
 
Our opinion on the Financial Statements does not cover  the other  information and we do not 
express any form of assurance conclusion thereon. 
 
 

Independent Auditor’s Report
To the Members of Reliant Credits (India) Limited.
Report on the Audit of the Financial Statements
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In connection with our audit of the Financial Statements, our responsibility is to read the other 
information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent 
with  the  Financial  Statements  or  our  knowledge  obtained  during  the  course  of  our  audit  or 
otherwise appears to be materially misstated. 
 
If, based on the work we have performed, we conclude that there is a material misstatement of 
this other  information; we are  required  to  report  that  fact. We have nothing  to  report  in  this 
regard. 
 
Responsibilities  of  Management  and  Board  of  Directors  for  the  Standalone  Financial 
Statements 
 
The Company’s Board of Directors is responsible for the matters stated in section 134(5) of the 
Act with respect to the preparation of these Financial Statements that give a true and fair view 
of the financial position, financial performance, cash flows of the Company in accordance with 
the accounting principles generally accepted in India, including AS specified under section 133 of 
the  Act.  This  responsibility  also  includes  maintenance  of  adequate  accounting  records  in 
accordance with the provisions of the Act  for safeguarding the assets of the Company and for 
preventing and detecting frauds and other irregularities; selection and application ofappropriate 
accounting  policies;  making  judgments  and  estimates  that  are  reasonable  and  prudent;  and 
design,  implementation  and  maintenance  of  adequate  internal  financial  controls,  that  were 
operating  effectively  for  ensuring  the  accuracy  and  completeness  of  the  accounting  records, 
relevant  to  the preparation and presentation of  the Financial Statements  that give a  true and 
fair view and are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 
 
In preparing the Financial Statements, Management and Board of Directors are responsible for 
assessing the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters 
related  to going concern and using  the going concern basis of accounting unless  the Board of 
Directors  either  intends  to  liquidate  the  Company  or  to  cease  operations,  or  has  no  realistic 
alternative but to do so. 
 
The Company’s Board of Directors are also responsible  for overseeing the Company’s financial 
reporting process. 
 
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 
 
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the Financial Statements as a 
whole  are  free  from material  misstatement,  whether  due  to  fraud  or  error,  and  to  issue  an 
auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but 
is not a guarantee that an audit conducted in accordance with SAs will always detect a material 
misstatement when  it exists. Misstatements  can arise  from  fraud or error and are  considered 
material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the 
economic decisions of users taken on the basis of these Financial Statements. 
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As  part  of  an  audit  in  accordance with  SAs, we  exercise  professional  judgment  and maintain 
professional skepticism throughout the audit. We also: 
 
Identify and assess the risks of material misstatement of the Financial Statements, whether due 
to  fraud  or  error,  design  and  perform  audit  procedures  responsive  to  those  risks,  and  obtain 
audit evidence that  is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of 
not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from 
error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the 
override of internal control. 
 
Obtain  an  understanding  of  internal  financial  control  relevant  to  the  audit  in  order  to  design 
audit procedures that are appropriate in the circumstances. Under section 143(3)(i) of the Act, 
we  are  also  responsible  for  expressing  our  opinion  on  whether  the  Company  has  adequate 
internal financial controls with reference to the Financial Statements in place and the operating 
effectiveness of such controls. 
 
Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 
estimates and related disclosures made by the management. 
 
Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting 
and,  based  on  the  audit  evidence  obtained,  whether  a material  uncertainty  exists  related  to 
events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s ability to continue as a 
going  concern.  If  we  conclude  that  a  material  uncertainty  exists,  we  are  required  to  draw 
attention in our auditor’s report to the related disclosures in the Financial Statements or, if such 
disclosures  are  inadequate,  to  modify  our  opinion.  Our  conclusions  are  based  on  the  audit 
evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future events or conditions 
may cause the Company to cease to continue as a going concern. 
 
Evaluate the overall presentation, structure and content of the Financial Statements,  including 
the  disclosures,  and  whether  the  Financial  Statements  represent  the  underlying  transactions 
and events in a manner that achieves fair presentation. 
 
Materiality is the magnitude of misstatements in the Financial Statements that, individually or in 
aggregate, makes it probable that the economic decisions of a reasonably knowledgeable user 
of  the  Financial  Statements  may  be  influenced.  We  consider  quantitative  materiality  and 
qualitative factors in (i) planning the scope of our audit work and in evaluating the results of our 
work; and (ii) to evaluate the effect of any identified misstatements in the Financial Statements. 
 
We  communicate  with  those  charged  with  governance  regarding,  among  other  matters,  the 
planned  scope  and  timing  of  the  audit  and  significant  audit  findings,  including  any  significant 
deficiencies in internal financial controls that we identify during our audit. 
 
We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with 
relevant  ethical  requirements  regarding  independence,  and  to  communicate  with  them  all 
relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on our independence, 
and where applicable, related safeguards. 
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ReportonOtherLegalandRegulatoryRequirements 
 
1. As required by Section 143(3) of the Act, based on our audit we report that: 

a) We have sought and obtained all the information and explanations which to the best of 
our knowledge and belief were necessary for the purposes of our audit. 
 

b) In  our  opinion,  proper  books  of  account  as  required  by  law  have  been  kept  by  the 
Company so far as it appears from our examination of those books. 
 

c) The  Balance  Sheet,  the  Statement  of  Profit  and  Loss  andthe  Statement  of  Cash  Flows 
dealt with by this Report are in agreement with the books of account. 
 

d) In our opinion, the aforesaid Financial Statements comply with the Accounting Standards 
specified under Section 133 of the Act, read with rule 7 of Companies (Accounts) Rules, 
2014. 
 

e) On the basis of the written representations received from the directors as on March 31, 
2025 taken on record by the Board of Directors, none of the directors is disqualified as 
on March 31, 2025 from being appointed as a director in terms of Section 164(2) of the 
Act. 
 

f) With  respect  to  the  adequacy  of  the  internal  financial  controls  with  reference  to  the 
Financial Statements of the Company and the operating effectiveness of such controls, 
refer  to  our  separate  Report  in  “Annexure  A”.  Our  report  expresses  an  unmodified 
opinion on the adequacy and operating effectiveness of the Company’s internal financial 
controls with reference to the Financial Statements. 
 

g) With respect to the other matters to be included in the Auditor’s Report in accordance 
with the requirements of section 197(16) of the Act, as amended, in our opinion and to 
the  best  of  our  information  and  according  to  the  explanations  given  to  us,  the 
remuneration paid by the Company to its directors during the year is in accordance with 
the provisions of section 197 of the Act read with Schedule V of the Act. 
 

h) The modifications relating to the maintenance of accounts and other matters connected 
therewith are as stated in the paragraph 2(b) above on reporting under Section 143(3)(b) 
of the Act and paragraph 2(i)(vi) below on reporting under Rule 11(g) of the Companies 
(Audit and Auditors) Rules, 2014. 
 

i) With respect to the other matters to be included in the Auditor’s Report in accordance 
with  Rule  11  of  the  Companies  (Audit  and  Auditors)  Rules,  2014,  as  amended,  in  our 
opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us: 

 
i. The  Company  has  disclosed  the  impact  of  pending  litigations  on  its  financial 

position  in  its  financial  Statements.  Refer Note  3.30  to  the  Financial  Statements. 
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ii. The Company did not have any  long‐term contracts  including derivative contracts 
for which there were any material foreseeable losses. 

iii. There has been no delay in transferring amounts, required to be transferred, to 
the  Investor  Education  and  Protection  Fund  by  the  Company. 
 
 

iv. a.The Management has represented that, to the best of  its knowledge and belief, 
no funds (which are material either individually or in the aggregate) have been 
advanced or loaned or invested (either from borrowed funds or share premium 
or  any  other  sources  or  kind  of  funds)  by  the  Company  to  or  in  any  other 
person  or  entity,  including  foreign  entity  (“Intermediaries”),  with  the 
understanding, whether recorded in writing or otherwise, that the Intermediary 
shall, whether, directly or  indirectly  lend or  invest  in other persons or entities 
identified  in  any  manner  whatsoever  by  or  on  behalf  of  the  Company 
(“Ultimate  Beneficiaries”)  or  provide  any  guarantee,  security  or  the  like  on 
behalf of the Ultimate Beneficiaries; 

 
b. The Management has represented, that, to the best of its knowledge and belief, 

no funds (which are material either individually or in the aggregate) have been 
received  by  the  Company  from  any  person  or  entity,  including  foreign  entity 
(“Funding  Parties”),  with  the  understanding,  whether  recorded  in  writing  or 
otherwise,  that  the  Company  shall,  whether,  directly  or  indirectly,  lend  or 
invest in other persons or entities identified in any manner whatsoever by or on 
behalf of the Funding Party (“Ultimate Beneficiaries”) or provide any guarantee, 
security or the like on behalf of the Ultimate Beneficiaries; 

 
c. Based  on  the  audit  procedures  that  have  been  considered  reasonable  and 

appropriate  in  the  circumstances,  nothing  has  come  to  our  notice  that  has 
caused  us  to  believe  that  the  representations  under  sub‐clause  (i)  and(ii)  of 
Rule  11(e),  as  provided  under  (a)  and  (b)  above,  contain  any  material 
misstatement. 

 
v. The  Company  has  not  declared  or  paid  any  dividend  during  the  year  in 

contravention of the provisions of section 123 of the Companies Act, 2013 
 

vi. Based  on  our  examination,  which  included  test  checks,  the  Company  has  used 
accounting  softwares  for  maintaining  its  books  of  account  for  the  financial  year 
ended March 31, 2025 which has a feature of recording audit trail (edit log) facility 
and  the  same  has  operated  throughout  the  year  for  all  relevant  transactions 
recorded  in  the  software,  except  in  the  case  of  Property  Plant  and  Equipment 
register  maintained  in  a  spreadsheet  utility,  for  which  no  audit  trial  facility  has 
been implemented. Further, during the course of our audit we did not come across 
any instance of the audit trail feature being tampered with. 
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2. As  required  by  the  Companies  (Auditor’s  Report) Order,  2020  (the  “Order”)  issued  by  the 

CentralGovernment  in  terms  of  Section  143(11)  of  the  Act,  we  give  in  “Annexure  B”  a 
statement on the matters specified in paragraphs 3 and 4 of the Order. 

 

 
                                                                                        For Balan & Co.; 
                                                                                              Chartered  Accountants 

 
Sd/‐ 

                                                                                                  
 P Mohandas (FCA) 

Date   : 09.06.2025             Membership No:021262 
Place  : Aluva               UDIN:25021262BMHZPC1481 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

	 For 
	 Balan & Co.;
                                                                                              	 Chartered  Accountants

	 Sd/-                                                                                                 
	 P Mohandas (FCA)
Date 	 : 09.06.2025	 Membership No:021262
Place	 : Aluva 	 UDIN:25021262BMHZPC1481
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Annexure “A” To The Independent Auditor’s Report 

(Referred to in paragraph 1(f) under ‘Report on Other Legal and Regulatory Requirements’ 
section of our report to the Members of Reliant Credits (India)Limited of even date) 

 
 
 
 
Report  on  the  Internal  Financial  Controls with  reference  to  the  Financial  Statements  under 
Clause (i) of sub‐section 3 of Section 143 of the Companies Act, 2013 (the “Act”) 
 
We have audited  the  internal  financial  controls with  reference  to  the Financial  Statements of 
M/s Reliant Credits (India) Limited (the “Company”) as of March 31, 2025 in conjunction with 
our audit of the Financial Statements of the Company for the year ended on that date. 
 
 
Management’s and Board of Directors’ Responsibilities for Internal Financial Controls 
 
The  Company’s  Management  and  Board  of  Directors  are  responsible  for  establishing  and 
maintaining  internal  financial  controls  with  reference  to  Financial  Statements  based  on  the 
internal  control  over  financial  reporting  criteria  established  by  the  Company  considering  the 
essential  components  of  internal  control  stated  in  the  Guidance  Note  on  Audit  of  Internal 
Financial Controls Over Financial Reporting issued by the Institute of Chartered Accountants of 
India (the “ICAI”). These responsibilities include the design, implementation and maintenance of 
adequate internal financial controls that were operating effectively for ensuring the orderly and 
efficient conduct of its business, including adherence to company’s policies, the safeguarding of 
its assets, the prevention and detection of frauds and errors, the accuracy and completeness of 
the accounting records, and the timely preparation of reliable financial information, as required 
under the Act. 
 
Auditor’s Responsibility 
 
Our  responsibility  is  to  express  an  opinion  on  the  Company's  internal  financial  controls  with 
reference  to  the  Financial  Statements  based  on  our  audit.  We  conducted  our  audit  in 
accordance  with  the  Guidance  Note  on  Audit  of  Internal  Financial  Controls  Over  Financial 
Reporting  (the “Guidance Note”)  issued by  the  ICAI and  the Standards on Auditing prescribed 
under  Section  143(10)  of  the  Act,  to  the  extent  applicable  to  an  audit  of  internal  financial 
controls  with  reference  to  Financial  Statements.  Those  Standards  and  the  Guidance  Note 
require  that we  comply with  ethical  requirements  and  plan  and  perform  the  audit  to  obtain 
reasonable assurance about whether adequate internal financial controls with reference to the 
Financial Statements was established and maintained and if such controls operated effectively 
in all material respects. 
 
Our audit  involves performing procedures to obtain audit evidence about the adequacy of the 
internal  financial  controls  with  reference  to  the  Financial  Statements  and  their  operating 
effectiveness. Our audit of internal financial controls with reference to the Financial Statements 
included  obtaining  an  understanding  of  internal  financial  controls  with  reference  to  the 

Annexure “A” To The Independent Auditor’s Report
(Referred to in paragraph 1 (f) under  
‘Report on Other Legal and Regulatory Requirements’ section of  
our report to the Members of Reliant Credits (India) Limited of even date)
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Financial  Statements,  assessing  the  risk  that  a  material  weakness  exists,  and  testing  and 
evaluating the design and operating effectiveness of internal control based on the assessed risk. 
The procedures  selected depend on  the auditor’s  judgement,  including  the assessment of  the 
risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. 
 
We believe that the audit evidence we have obtained, is sufficient and appropriate to provide a 
basis  for our audit opinion on  the Company’s  internal  financial  controls with  reference  to  the 
Financial Statements. 
 
 
 
MeaningofInternalFinancialControlswithreferencetotheFinancialStatements 

 
A company's  internal  financial  control with  reference  to  the Financial  Statements  is  a process 
designed to provide reasonable assurance regarding the reliability of financial reporting and the 
preparation of financial statements for external purposes in accordance with generally accepted 
accounting  principles.  A  company's  internal  financial  control  with  reference  to  the  Financial 
Statements  includes  those  policies  and  procedures  that  (1)  pertain  to  the  maintenance  of 
records that, in reasonable detail, accurately and fairly reflect the transactions and dispositions 
of the assets of the company; (2) provide reasonable assurance that transactions are recorded 
as  necessary  to  permit  preparation  of  financial  statements  in  accordance  with  generally 
accepted accounting principles,  and  that  receipts and expenditures of  the company are being 
made only in accordance with authorizations of management and directors of the company; and 
(3)  provide  reasonable  assurance  regarding  prevention  or  timely  detection  of  unauthorized 
acquisition, use, or disposition of the company's assets that could have a material effect on the 
financial statements. 
 
 
 
 
Inherent Limitations of Internal Financial Controls with reference to the Financial Statements 
 
Because  of  the  inherent  limitations  of  internal  financial  controls  over  financial  reporting, 
including  the  possibility  of  collusion  or  improper  management  override  of  controls,  material 
misstatements due  to error or  fraud may occur and not be detected. Also, projections of any 
evaluation of the internal financial controls with reference to the Financial Statements to future 
periods are subject to the risk that the internal financial control with reference to the Financial 
Statements may become  inadequate because of  changes  in  conditions,  or  that  the degree of 
compliance with the policies or procedures may deteriorate. 
 
Opinion 
 
In our opinion, to the best of our information and according to the explanations given to us, the 
Company has, in all material respects, an adequate internal financial controls with reference to 
the  Financial  Statements  and  such  internal  financial  controls  with  reference  to  the  Financial 
Statements were operating effectively as at March 31, 2025, based on the criteria for  internal 
financial  control  with  reference  to  the  Financial  Statements  established  by  the  Company 
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considering the essential components of internal control stated in the Guidance Note on Audit 
of Internal Financial Controls Over Financial Reporting issued by the ICAI. 

 
 

                                                                                                   For Balan & Co.; 
                          Chartered Accountants 
                     Sd/‐ 

        P Mohandas (FCA) 
Date   :  09.06.2025                    Membership No:021262 
Place  : Aluva              UDIN:25021262BMHZPC1481 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 For 
	 Balan & Co.;
                                                                                              	 Chartered  Accountants

	 Sd/-                                                                                                 
	 P Mohandas (FCA)
Date 	 : 09.06.2025	 Membership No:021262
Place	 : Aluva 	 UDIN:25021262BMHZPC1481
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“Annexure ‘B’ To the Independent Auditor’s Report 
 
(Referred  to  in  paragraph  2  under  ‘Report  on  Other  Legal  and  Regulatory  Requirements’ 
section of our report to the Members of M/s Reliant Credit (India) Limited of even date) 
 
To the best of our information and according to the explanations provided to us by the Company 
and the books of account and records examined by us  in the normal course of audit, we state 
that: 
 
i. In respect of the Company’s property, plant and equipmentand intangible assets:  

 
(a) A.  The Company has maintained proper records showing full particulars, including 

quantitative  details  and  situation  of  property,  plant  and  equipment  and 
relevant details of right‐of‐use assets. 

 
B.   Company has maintained proper  records showing  full particulars of  intangible 

assets.  
 

(b) According to the information and explanations given to us and on the basis of our 
examination  of  the  records  of  the  Company,  the  Company  has  a  program  of 
physical verification of property, plant and equipment and right‐of‐use assets so to 
cover  all  the  assets  once  every  three  years  which,  in  our  opinion,  is  reasonable 
having regard to the size of the Company and the nature of its assets. Pursuant to 
the program,  certain property, plant  and equipment and  right‐of‐use  assets were 
due  for  verification  during  the  year  and  were  physically  verified  by  the 
Management during the year. According to the information and explanations given 
to us, no material discrepancies were noticed on such verification.  

  
(c) Based  on  our  examination  of  the  property  tax  receipts  and  lease  agreement  for 

land  on  which  building  is  constructed,  registered  sale  deed  /  transfer  deed  / 
conveyance  deed  provided  to  us,  we  report  that,  the  title  in  respect  of  self‐
constructed buildings and title deeds of all other immovable properties (other than 
properties  where  the  company  is  the  lessee  and  the  lease  agreements  are  duly 
executed  in  favour  of  the  lessee),  disclosed  in  the  financial  statements  included 
under Property, Plant and Equipment are held  in  the name of  the Company as at 
the balance sheet date.  

 
(d) According to the information and explanations given to us and on the basis of our 

examination  of  the  records  of  the  Company,  the  Company  has  not  revalued  its 
Property, plant and equipment  (including Right‐of‐use assets) or  Intangible assets 
or both during the year. 

 
(e) No  proceedings  have  been  initiated  during  the  year  or  are  pending  against  the 

Company as at March 31, 2025 for holding any benami property under the Benami 
Transactions  (Prohibition)  Act,  1988  (as  amended  in  2016)  and  rules  made 
thereunder 

 

“Annexure ‘B’ To the Independent Auditor’s Report
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ii. (a)  The  Company’s  business  does  not  involve  inventories,  and  accordingly,  the 
requirement under clause 3(ii)(a) of the Order is not applicable to the Company and 
hence not commented upon.   

   
(b) According  to  the  information and explanations given  to us and on  the basis of our 

examination of the records of the Company, the Company has not been sanctioned 
working  capital  limits  in  excess  of  five  crore  rupees,  in  aggregate,  from  banks  or 
financial  institutions on  the basis of  security of  current assets and hence  reporting 
under clause 3(ii)(b) is not applicable to the Company. 

 
iii. (a)According  to  the  information  and  explanations  given  to  us  and  on  the  basis  of  our 

examination of the records of the Company, the principal business of the Company 
is  to give  loans.  Therefore,  in our opinion,  the provisions of  clause 3(iii)(a) of  the 
Order are not applicable to the Company. 

 
  (b).  According to the information and explanations given to us and based on the audit 

procedures conducted by us, we are of the opinion that the terms and conditions 
of the loans given are, prima facie, not prejudicial to the interest of the Company. 

 
  (c)  According  to  the  information and explanations given  to us and audit procedures 

performed  by  us,  in  respect  of  loans  and  advances  in  the  nature  of  loans,  the 
schedule of  repayment of principal and payment of  interest has been stipulated. 
The principal business of the Company is to give loans, so the irregular repayments 
or receipts of loans and advances overdue by more than 90 days are as below: 

 
No of Borrowers    Amount(In Lakhs) 

2884    ₹1308.46 
 
  (d)  According to the information and explanations given to us and on the basis of our 

examination of the records of the Company, total amount overdue for more than 
90  days  is  ₹1308.46  Lakhs  and  reasonable  steps  are  taken  by  Company,  for 
recovery of principle and interest. 

 
  (e)   According to the information and explanations given to us and on the basis of our 

examination of the records of the Company, the principal business of the Company 
is  to give  loans. Therefore,  in our opinion, the provisions of clause 3(iii)(e) of the 
Order are not applicable to the Company. 

 
  (f)  According to the information and explanations given to us and on the basis of our 

examination of the records of the Company, the Company has not given any loans 
either  repayable  on  demand  or  without  specifying  any  terms  or  period  of 
repayment. 

 
iv. In our opinion and according to the information and explanations given to us and on the 

basis of our examination of the records, the Company has complied with the provisions 
of  section  185  and  186  of  the  Companies  Act,  2013  in  respect  of  loans,  investments, 
guarantees and security, as applicable. 
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v. The  Company  has  not  accepted  any  deposit  or  amounts  which  are  deemed  to  be 

deposits. Hence, reporting under clause 3(v) of the Order is not applicable 
 

vi. According to the information and explanations given to us, the Central Government has 
not prescribed the maintenance of cost records under Section 148(1) of the Companies 
Act, 2013 for the business carried out by the Company. Hence, reporting under clause (vi) 
of the Order is not applicable to the Company.  
 

vii. In respect of statutory dues. 
 

(a) According to the information and explanations given to us and on the basis of our 
examination  of  the  records  of  the  Company,  amounts  deducted/  accrued  in  the 
books  of  account  in  respect  of  undisputed  statutory  dues  including  Goods  and 
Services Tax (‘GST’), Provident fund, Employees’ State Insurance, Income‐tax, Sales 
Tax,  Service  Tax,  Duty  of  Customs,  Cess  and  other  material  statutory  dues  have 
generally been regularly deposited with the appropriate authorities. 
 
According to the information and explanations given to us, no undisputed amounts 
payable in respect of GST, Provident fund, Employees’ State Insurance, Income‐tax, 
Duty of Customs, Cess and other material  statutory dues were  in arrears as at 31 
March  2025  for  a  period  of  more  than  six  months  from  the  date  they  became 
payable except for the following: 
 

Nature of Statute    Nature of Dues    Amount (In lakhs)    Period 

ESI Act    ESI Contribution    ₹2.14    FY 24‐25 
 

(b) According to the  information and explanations given to us, there are no statutory 
dues relating to Sales Tax, Value Added Tax, Service Tax, Goods and Services Tax, 
Provident Fund, Employees State Insurance, Income‐Tax, or Cess or other statutory 
dues which have not been deposited on account of any dispute. 

 
viii. According  to  the  information  and  explanations  given  to  us  and  on  the  basis  of  our 

examination  of  the  records  of  the  Company,  the  Company  has  not  surrendered  or 
disclosed any transactions, previously unrecorded as income in the books of account, in 
the tax assessments under the Income Tax Act, 1961 (43 of 1961) as income during the 
year. 
 

ix. (a)  According to the information and explanations given to us and on the basis of our 
examination  of  the  records  of  the  Company,  the  Company  has  not  defaulted  in 
repayment  of  loans  and  borrowing  or  in  the  payment  of  interest  thereon  to  any 
lender. 

 
(b) According to the information and explanations given to us and on the basis of our 

examination of the records of the Company, the Company has not been declared a 
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willful defaulter by any bank or financial  institution or government or government 
authority. 

 
(c) In our opinion and according to the  information and explanations given to us, the 

company has utilized the money obtained by way of term loans during the year for 
the purposes for which they were obtained. 

 
(d) According  to  the  information  and  explanations  given  to  us  and  on  an  overall 

examination  of  the  Financial  Statements  of  the  Company,  funds  raised  on  short‐
term  basis  have,  prima  facie,  not  been  utilized  during  the  year  for  long‐term 
purposes by the Company. 

 
(e) According  to  the  information  and  explanations  given  to  us  and  on  an  overall 

examination  of  the  financial  statements  of  the  Company,  we  report  that  the 
Company has not  taken any  funds  from any entity or person on account of or  to 
meet the obligations of its subsidiaries as defined under the Companies Act, 2013. 
Hence,  reporting under clause, clause 3(ix)(e) of  the Order  is not applicableto  the 
Company. 
 

(f) According  to  the  information  and  explanations  given  to  us  and  audit  procedure 
performed by us, the Company has not raised loans during the year on the pledge 
of securities held in its subsidiaries or associate companies 

 
x. (a)  According  to  the  information  and  explanations  given  to  us  and  audit  procedure 

performed by us, the Company has not raised moneys by way of initial public offer 
or  further  public  offer  (including  debt  instruments)  during  the  year  and  hence 
reporting under clause 3(x)(a) of the Order is not applicable 
 

(b) In our opinion and according to the  information and explanations given to us, the 
company has complied with the provision of Section 62 of Companies Act, 2013 and 
has utilized funds raised by way of preferential allotment of shares for the purposes 
for which they were raised. 
 

xi. (a)  During  the  course of  our  examination of  the books  and  records  of  the  company, 
carried out  in  accordance with  the  generally  accepted auditing practices  in  India, 
and  according  to  the  information  and  explanations  given  to  us,  there  have  been 
certain  instances  of  fraud  on  the  company  where  gold  loan  related 
misappropriations have occurred  for an amount aggregating  to Rs. 5.27 Lacs. The 
company  has  taken  or  is  in  the  process  of  taking  legal  and  other  actions  against 
third parties and has duly written off the respective loans during the year. 
 

(b) No  report  under  sub‐section  (12)  of  section  143  of  the  Companies  Act  has  been 
filed in Form ADT‐4 as prescribed under rule 13 of Companies (Audit and Auditors) 
Rules, 2014 with the Central Government, during the year and up to the date of this 
report. 
 

(c) According  to  the  information  and  explanations  given  to  us  including  the 
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representation  made  to  us  by  the  management  of  the  Company,  there  are  no 
whistleblower complaints received by the Company during the year. 

 
xii. The Company is not a Nidhi Company and hence reporting under clause (xii) of the Order 

is not applicable.  
 

xiii. According  to  the  information  and  explanations  given  by  the  management  and  audit 
procedures performed by us, in our opinion, the Company is in compliance with Section 
177 and 188 of the Companies Act, 2013 with respect to applicable transactions with the 
related  parties  and  the  details  of  related  party  transactionshave  been  disclosed  in  the 
Financial Statements as required by the applicable accounting standards.  
 

xiv. (a)  In our opinion, the Company has an adequate internal audit system commensurate 
with the size and the nature of its business 

 
  (b)  We have considered the  internal audit  reports  for  the year under audit,  issued to 

the Company during  the year and  till date,  in determining  the nature,  timing and 
extent of our audit procedures. 

 
xv. In  our  opinion  and  according  to  the  information  and  explanations  given  to  us,  the 

Company  has  not  entered  into  any  non‐cash  transactions with  its  directors  or  persons 
connected  to  its  directors  and  hence,  provisions  of  Section  192  of  the  Act  are  not 
applicable to the Company. 
 

xvi. (a)  The Company is required to be registered under Section 45‐IA of the Reserve Bank of 
India Act, 1934 and has obtained the registration. 

 
(b) The  company  has  not  conducted  Non‐Banking  Financial  activities  without  a  valid 

Certificate of Registration  (CoR)  from the Reserve Bank of  India as per  the Reserve 
Bank of India Act, 1934. 
 

(c) The Company is not a Core Investment Company (CIC) as defined in the regulations 
made by  the Reserve Bank of  India.  Therefore,  the provisions of  clause 3(xvi)(c) of 
the Order are not applicable to the Company and hence not commented upon. 

 
(d) According to the information and explanations given by the management to us, the 

Group does not have any Core Investment Company as part of the Group. 
 
xvii. The Company has not incurred cash losses during the financial year covered by our audit 

and the immediately preceding financial year.  
 
xviii. There has been no resignation of the statutory auditors during the year and accordingly 

the reporting under Clause 3(xviii) of the Order is not applicable. 
 

xix. On  the basis of the financial ratios disclosed in Note 3.31 to the accompanying Financial 
Statements, ageing and expected dates of realization of financial assets and payment of 
financial  liabilities,  other  information  accompanying  the  Financial  Statements,  our 
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	 For 
	 Balan & Co.;
                                                                                              	 Chartered  Accountants

	 Sd/-                                                                                                 
	 P Mohandas (FCA)
Date 	 : 09.06.2025	 Membership No:021262
Place	 : Aluva 	 UDIN:25021262BMHZPC1481

knowledge  of  the  Board  of  Directors  and  management  plans  and  based  on  our 
examination  of  the  evidence  supporting  the  assumptions,  nothing  has  come  to  our 
attention, which causes us to believe that any material uncertainty exists as on the date 
of the audit report that Company  is not capable of meeting  its  liabilities existing at the 
date of balance  sheet as  and when  they  fall  due within a period of one year  from  the 
balance  sheet  date. We,  however,  state  that  this  is  not  an  assurance  as  to  the  future 
viability of the Company. We further state that our reporting is based on the facts up to 
the date of the audit report and we neither give any guarantee nor any assurance that all 
liabilities  falling  due within  a  period  of  one  year  from  the  balance  sheet  date, will  get 
discharged by the Company as and when they fall due. 

 
xx. According to the information and explanations given by the Management and audit 

procedures performed by us, the CSR requirement norms as mentioned in section 135(1) 
of the Companies Act 2013 does not apply to the company during the year. Hence the 
requirement to report under clause 3(xx) of the Order is not applicable to the Company 
and therefore not commented upon. 
. 

xxi. The  reporting  under  clause  (xxi)  is  not  applicable  in  respect  of  audit  of  Financial 
Statements of  the Company. Accordingly, no comment has been  included  in  respect of 
said clause under this report. 

 
 
                                                                                           For Balan & Co.; 

Chartered Accountants 
Sd/‐ 

P. Mohandas (FCA) 
Date   :  09.06.2025            Membership No: 021262 
Place  : Aluva              UDIN:25021262BMHZPC1481 

According to the information and explanations given by the Management and audit proce-
dures performed by us, the CSR requirement norms as mentioned in section 135(1) of the 
Companies Act 2013 does not apply to the company during the year. Hence the requirement 
to report under clause 3(xx) of the Order is not applicable to the Company and therefore not 
commented upon.

xx.
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Whole-time Director
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Abhijith Jayan
Company Secretary
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James Arambankudiyil Joseph
Whole-time Director
(DIN: 06566906)

Abhijith Jayan
Company Secretary   Partner

   Membership no: 021262
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Notes to the financial statements for the year ended March 31, 2025 
1. Company Information 
 
Reliant Credits (India) Limited (‘the company’) is registered as a Non‐Banking Financial Company 
(‘NBFC’) as defined under section 45‐IA of the Reserve Bank of India Act, 1934.  The company is 
principally engaged in lending activity.  
 
The  company was  incorporated  as  a  private  limited  company  in  the  year  1989  and was  later 
converted into a public limited company in the year 2002. The company changed its name to the 
current name Reliant Credits  (India) Limited from Reliant Hire Purchase Company Limited with 
effect from January 18, 2016. The Company obtained permission from the Reserve Bank of India 
for carrying on the business of Non‐Banking Financial Institutions on 3rd April, 2002 vide Regn. 
No. A‐16.00151. The Company during the financial year 2018‐19 ceased to be a Deposit taking 
Company  and  became  a  Non‐Systemically  Important  Non‐deposit  taking  Company.  The 
Company has  obtained  a  fresh  certificate  of  registration with  registration number B‐16.00151 
dated 3rd August, 2018. 
 
2. Significant accounting policies 
 
2.1. Basis of preparation  
The  financial  statements  have  been  prepared  in  accordance  with  the  Generally  Accepted 
Accounting Principles (IGAAP) under the historical cost convention as a going concern and on 
accrual  basis  and  in  accordance  with  the  provisions  of  the  Companies  Act,  2013  and  the 
Accounting  Standards  specified  under  section  133  of  the  Companies  Act,  2013  (“the  Act”) 
read with Rule 7 of the Companies (Accounts) Rules 2014 (as amended). 

 
All assets and liabilities have been classified as current and non‐current as per the Company’s 
normal operating  cycle and other  criteria  set out  in  the  Schedule  III  of  the Companies Act, 
2013. Based on the nature of services and their realisation in cash and cash equivalents, the 
Company has ascertained  its operating cycle as 12 months  for  the purpose of  current/non‐
current classification of assets and liabilities. 

 
Prudential norms: The Company Complies all the material aspect, with the prudential norms 
relating  to  income  recognition,  asset  classification  and  provisioning  for  bad  and  doubtful 
debts  and  other matters,  specified  in  the  direction  issued  by  the  Reserve  Bank  of  India  in 
terms of the Non‐Banking Financial (Non‐Deposit Accepting or Holding) Companies Prudential 
Norms (Reserve Bank) Directions, 2007 (“RBI Directions, 2007), as applicable to the Company. 
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2.2. Uses of estimates 
The  preparation  of  financial  statements  requires  the management  to make  estimates  and 
assumptions considered in the reported amount of assets and liabilities (including contingent 
liabilities)  as  on  the  date  of  financial  statements  and  the  reported  income  and  expenses 
during the reporting period. 
 
Management believes that the estimates used in the preparation of the financial statements 
are prudent and reasonable. Actual results could differ from these estimates. Any revision to 
accounting estimates is recognized prospectively in current and future periods. 
 
2.3. Revenue recognition 

 
General:  Revenue is recognized as earned and accrued when it is reasonably certain that its 
ultimate collection will be made and the revenue is measureable. 

 
Income from loans:  

 
Interest income from loan transactions is accounted for by applying the interest rate implicit 
in such contracts. 
Service charges, documentation charges and other  fees on  loan transactions are recognized 
at the commencement of the contract. 
 
Delayed  payment  charges  andfee‐based  income  are  recognized  when  they  become 
measurable and when it is not unreasonable to expect their ultimate collection. 
Income  on  business  assets  classified  as  Non‐performing  Assets,  is  recognized  strictly  in 
accordance with the guidelines issued by The Reserve Bank of India for Non‐Banking Financial 
Companies. 

 
Other Income: In respect of the other heads of income, the Company accounts the same on 
accrual basis.  
 
2.4. Property, Plant and Equipments 

 
Tangible fixed assets are carried at the cost of acquisition or construction,  less accumulated 
depreciation and accumulated impairment losses if any. Subsequent expenditures related to 
an item of tangible asset are added to its book value only if they increase the future benefits 
from the existing asset beyond its previously assessed standard of performance.  

 
The  cost  of  fixed  assets  comprises  of  its  purchase  price,  including  import  duties  and  other 
non‐refundable taxes or  levies and any directly attributable cost of bringing the asset  to  its 
working condition for its intended use.  
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Tangible assets not ready for the intended use on the date of Balance Sheet are disclosed as 
“Capital work‐in‐progress” and are carried at cost, comprising direct cost,  related  incidental 
expenses  and  attributable  interest.  Advances  given  towards  acquisition  of  fixed  assets 
outstanding at each balance sheet date are disclosed as Long‐Term Loans & Advances. 

 
Losses  arising  from  the  retirement  of,  and  gains  or  losses  arising  from disposal  of  tangible 
assets which are carried at cost are recognized in the Statement of Profit and Loss.  
 
2.5. Intangible assets 

 
Intangible  assets  acquired  separately  are measured on  initial  recognition  at  cost.  Following 
initial  recognition,  intangible  assets  are  carried  at  cost  less  accumulated  amortization  and 
accumulated impairment losses, if any. Intangible assets are amortized on a straight‐line basis 
over the estimated useful economic life. Intangible assets not ready for the intended use on 
the date of Balance Sheet are disclosed as “Intangible asset under development”. 
 
2.6. Depreciation and Amortization 
In respect of fixed assets acquired during the year, depreciation /amortisation is charged on a 
Straight Line basis (Changed from Written Down Value with effect from 01.04.2024) so as to 
write off the cost of the assets over the useful lives of the assets as prescribed in Schedule II 
to the Companies Act, 2013, and for the assets acquired prior to April 1, 2024, the carrying 
amount  as  on  April  1,  2024  is  depreciated  over  the  remaining  useful  of  the  assets  as 
prescribed in Schedule II to the Companies Act, 2013. 
 
The Company has revised its policy of providing depreciation on fixed assets effective April 1, 
2024.  Depreciation  is  now  provided  on  a  straight  line  basis  for  all  assets.  Further  the 
remaining useful life has also been revised wherever appropriate based on an evaluation. The 
carrying amount as on April 1, 2024 is depreciated over the revised remaining useful life. 
 
Intangible Assets are amortized on a straight‐line basis over  the estimated useful economic 
life. Computer Software which is not an integral part of the related hardware is classified as 
an intangible asset, and amortized over a period of five years, being its estimated useful life. 
 
Depreciation is not recorded on Intangible assets under development until development and 
installation are complete and the asset is ready for its intended use. 

 
2.7. Impairment 
 
At Balance Sheet date, an assessment is done to determine whether there is any indication of 
impairment in the carrying amount of the Company’s assets. If any such indication exists, the 



73

Notes to the financial statements for the year ended March 31, 2025 

 

asset’s  recoverable  amount  is  estimated.  An  impairment  loss  is  recognized  whenever  the 
carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. 
An assessment is also done at each Balance Sheet date whether there is any indication that 
an impairment loss recognized for an asset in prior accounting periods may no longer exist or 
may  have  decreased.  If  any  such  indication  exists,  the  asset’s  recoverable  amount  is 
estimated. The carrying amount of the fixed asset is  increased to the revised estimate of its 
recoverable amount but so that the increased carrying amount does not exceed the carrying 
amount that would have been determined had no  impairment  loss been recognized for the 
asset in prior years. A reversal of impairment loss is recognized in the Statement of Profit and 
Loss for the year.  

 
After  recognition  of  impairment  loss  or  reversal  of  impairment  loss  as  applicable,  the 
depreciation  charge  for  the  fixed  asset  is  adjusted  in  future  periods  to  allocate  the  asset’s 
revised carrying amount, less its residual value (if any), on written down value basis over its 
remaining useful life. 

 
2.8. Investments 

 
Investments  are  classified  into  current  and  non‐current  investments.  Investments  that  are 
readily realizable and are intended to be held for not more than one year from the date on 
which  such  investments  are  made,  are  classified  as  Current  investments.  All  other 
investments are classified as long‐term investments. 

 
On  initial  recognition,  all  investments  are  measured  at  cost.  The  cost  comprises  purchase 
price and directly attributable acquisition charges such as brokerage, fees and duties. Current 
investments are  stated at  the  lower of  cost and  fair value. The comparison of  cost and  fair 
value  is done separately  in respect of each category of  investments. Long‐term investments 
are carried at cost. However, provision for diminution in value is made to recognize a decline 
other  than  temporary  in  the value of  the  investments.  Investment  in subsidiary company  is 
stated at cost. 

 
On disposal of an  investment,  the difference between  its  carrying amount and net disposal 
proceeds is charged or credited to the statement of profit and loss. 

 
2.9. Employee benefits 

 
Short‐Term Employee Benefits: All employee benefits payable wholly within twelve months 
of  rendering  the  service  are  classified  as  short‐term  employee  benefits  and  they  are 
recognized  in  the period  in which  the  employee  renders  the  related  service.  The Company 
recognizes the undiscounted amount of short‐term employee benefits expected to be paid in 
exchange for services rendered as a liability (accrued expense) 
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Post‐employment benefits: 
 
Defined contribution plans: The employees of the Company are entitled to receive benefits 
under the Provident Fund andEmployee State  Insurance scheme, defined contribution plans 
in which both the employee and the Company contribute monthly at a stipulated rate. The 
Company has no liability for future benefits other than its annual contribution and recognises 
such contributions as an expense in the Statement of Profit and Loss in the financial year to 
which they relate. 
 
Defined  benefit:  The  Company  pays  gratuity  to  its  employees  at  retirement,  death, 
incapacitation  or  termination  of  employment,  of  an  amount  based  on  the  respective 
employee’s salary and the tenure of the employment with the Company. 
 
2.10. Borrowing Cost  

 
Borrowing cost  includes  interest, amortization of ancillary costs  incurred  in connection with 
the  arrangement  of  borrowings  and  exchange  differences  arising  from  foreign  currency 
borrowings to the extent they are regarded as an adjustment to the interest cost.  
 
Borrowing costs, if any, directly attributable to the acquisition, construction or production of 
an asset that necessarily takes a substantial period of time to get ready for its intended use or 
sale are capitalized. All other borrowing costs are expensed in the period they occur. 
 
2.11. Income taxes 

 
Tax  expense  comprises  of  current  tax  (i.e.,  amount  of  tax  for  the  period  determined  in 
accordance with the Income Tax Act, 1961) and deferred tax charge or credit (reflecting the 
tax  effects  of  timing  differences  between  accounting  income  and  taxable  income  for  the 
period). 
 
Current tax is measured at the amount expected to be paid to (recovered from) the taxation 
authorities using the applicable tax rates and tax laws.  

 
Deferred  tax  is  recognized  for  all  the  timing  differences,  subject  to  the  consideration  of 
prudence  in  respect of deferred  tax assets. Deferred  tax assets and  liabilities are measured 
using  the  tax  rates  and  tax  laws  that  have  been  enacted  or  substantively  enacted  by  the 
Balance Sheet date. Deferred tax assets are recognized only to the extent there is reasonable 
certainty  that  the  assets  can  be  realized  in  future;  however,  where  there  is  unabsorbed 
depreciation  or  carry  forward  loss  under  taxation  laws,  deferred  tax  assets  are  recognized 
only  if  there  is  a  virtual  certainty  of  realization  of  such  assets.    The  carrying  amount  of 
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deferred tax assets is reviewed at each Balance Sheet date for any write down, as considered 
appropriate.  

 
Current  tax  assets  and  current  tax  liabilities  are  offset when  there  is  a  legally  enforceable 
right to set off the recognized amounts and there is an intention to settle the asset and the 
liability on a net basis. Deferred tax assets and deferred tax liabilities are offset when there is 
a  legally  enforceable  right  to  set  off  assets  against  liabilities  representing  current  tax  and 
where the deferred tax assets and deferred tax liabilities relate to taxes on income levied by 
the same governing taxation laws.  

 
In  accordance  with  the  provisions  of  Section  115BAA  of  the  Income  Tax  Act  1961,  the 
Company  has  opted  to  pay  tax  at  the  reduced  rate  prescribed  therein.  Consequently,  tax 
expenses  for  the  year  comprising  current  and  deferred  tax  as  per  accounting  have  been 
recognized using the reduced tax rates applicable. 
 
2.12.  Segment Reporting 
The Company primarily operates as a Loan company and its operations are in India. Since the 
Company  has  not  operated  in  any  other  reportable  segments,  as  per  AS  17  ‘Segment 
Reporting’,  no  segment  reporting  is  applicable.  Company  operates  in  a  single  geographical 
segment. Hence, secondary geographical segment information disclosure is not applicable. 
 
2.13. Lease 
 
Where the company is lessee 
All  the  leasing  arrangements  of  the  Company  are  operating  lease  in  respect  of  its  office 
premises  where  the  lessor  effectively  retains  substantially  all  the  risks  and  benefits  of 
ownership  of  the  leased  asset.  Such  operating  lease  rental  payments  are  recognized  as  an 
expense on accrual basis in the Statement of Profit and Loss 
 
Where the company is the lessor 
Assets subject to operating lease are included in the fixed assets. Lease income on operating 
lease  is  recognized  in  the  Statement  of  Profit  and  Loss.  Costs,  including  depreciation,  are 
recognized as expenses in the Statement of Profit and Loss. 
 
2.14. Cash and Cash equivalents 

 
In  the  cash  flow  statement,  cash  and  cash  equivalents  include  cash  in  hand,  term deposits 
with banks and other  short‐term highly  liquid  investments with original maturities of  three 
months or less. 
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2.15.  Cash Flow Statement 
 

Company has prepared cash flow statement using the Indirect Method, whereby net profit or 
loss is adjusted for the effects of transactions of a non‐cash nature, any deferrals or accruals 
of  past  or  future  operating  cash  receipts  or  payments,  and  items  of  income  or  expense 
associated with investing or financing cash flows. 

 
2.16. Classification of Debentures 

 
Company has classified debentures as current and non‐current based on the maturity period 
of debenture as mentioned in debenture certificate. 

 
2.17. Earnings per share  

 
The basic earnings per share is calculated by dividing the net profit for the period attributable 
to equity shareholders by the weighted average number of equity shares outstanding during 
the period. The weighted average number of equity shares outstanding during the period and 
for  all  periods  presented  is  adjusted  for  events,  such  as  bonus  shares,  other  than  the 
conversion  of  potential  equity  shares  that  have  changed  the  number  of  equity  shares 
outstanding,  without  a  corresponding  change  in  resources.  For  the  purpose  of  calculating 
diluted earnings per share,  the net profit  for  the period attributable  to equity shareholders 
and the weighted average number of shares outstanding during the period is adjusted for the 
effects of all dilutive potential equity shares. 
 
2.18. Written offs 
 
Financial assets are written off either partially or in their entirety only when the Company has 
no  reasonable expectation of  recovery.  If  the  amount  to  be written off  is  greater  than  the 
accumulated loss allowance, the difference recorded as an expense in the period of write off. 
Any subsequent recoveries are credited to statement of profit and loss account 
 
2.19. Provisions and Contingent liabilities   

 
a. A provision is recognised when the Company has a present obligation as a result of past 

event  and  it  is  probable  that  an  outflow  of  resources  will  be  required  to  settle  the 
obligation, in respect of which reliable estimate can be made. These are reviewed at each 
balance  sheet  date  and  adjusted  to  reflect  the  current  best  estimates.  Contingent 
liabilities  are  not  recognised  in  the  financial  statements.  A  contingent  asset  is  neither 
recognised nor disclosed in the financial statements 
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b. Provision  policy  for  loan  portfolios:  Company  provides  for  non‐performing  loans  and 
advances as mentioned in Para 13 of Systemically Important Non‐Banking Financial (Non‐
Deposit  Accepting  or  Holding)  Companies  Prudential  Norms  (Reserve  Bank)  Directions, 
2016.  Provision  for  standard  assets  (including  interest  receivable)  is  made  at  0.25%  as 
mentioned in Para 14 of Non‐Deposit Accepting or Holding) Companies Prudential Norms 
(Reserve Bank) Directions, 2016 and shown in the balance sheet as ‘Contingent Provisions 
for standard asset’. 
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Term Loan: from Bank

Term loan: from Other Parties
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** Statutory dues includes provident fund, employees state insurance, professional tax, labour welfare fund withholding taxes 
* represents the matured secured non convertible debenture, not repaid, for complying with the order of the Honourable Judge, 
Family Court, Ernakulam and kept in an earmarked account.
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(in  lakhs)
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